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1. Projekthintergrund:

1.1.Entstehung des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen*

In Hessen erfolgt die praktische Pflege und der Erhalt von extensiven Offenland-Lebensréumen und
entsprechenden Schutzgebiete durch spezialisierte Landschaftspflegebetriebe. Diese entstanden in
SUdhessen begleitend zu den seit Anfang der 90er-Jahre erstellten Grunddatenerhebungen zu den
Natura 2000-Gebieten. Eine zentrale Tatigkeit der Landschaftspflegebetriebe stellt die DurchfGhrung
der empfohlenen landschaftspflegerischen MaBnahmen fUr die Natura 2000-Gebiete, auch Uber
AUKM, dar. Diese Betriebe, die ein hohes persénliches Interesse an der Erhaltung der Kulturlandschaft
sowie der Natura 2000-SchutzgUter haben, richteten ihre gesamte Betriebsstruktur génzlich nach
natfurschutzfachlichen und landschaftspflegerischen Gesichispunkten aus. Die Betriebe haben im
Laufe der Jahre einen enormen Erfahrungsschatz in der Zusammenarbeit untereinander sowie mit
den MaBnahmenplanern und der wissenschaftichen Begleitung hinsichtlich der Pflege der in
SUdhessen vertretenen Natura 2000-Arten und -Lebensraumtypen gesammeli. Die Finanzierung
erfolgt dabei hauptsdchlich Uber HALM-Férderungen und Direktzahlungen. Vermarktungsfahige
Produkte kénnen in der Landschaftspflege kaum gewinnbringend erzeugt werden, anders als bei
anderen landwirtschaftlichen Betrieben. Denn solche Fldchen sind schlechtwichsig und die Pflanzen,
die darauf wachsen, haben nur einen geringen Futterwert, sodass eine Mahd sich nicht rentiert und
bei einer Beweidung nur robuste Rassen eingesetzt werden kénnen, die langsam wachsen.

Bereits im Jahr 2018 zeigten soziobkonomische Analysen, dass die Einnahmen durch HALM-
Forderungen und Direktzahlungen fUr eine sorgféltige Landschaftspflege nicht auskémmlich sind.
Gleichzeitig bereitete die Betriebsleitung eines fir die sUdhessische Landschaftspflege sehr
relevanten Betriebs (Landschaftspflegehof Stirz) die Ubergabe an eine mégliche Nachfolge vor.
Diese Umstdnde sorgten fur eine sehr unsichere Situation fur die Landschaftspflege in SUdhessen.
Damit die optimale Pflege der sudhessischen Offenland-LebensrGume und der Schutzgebiete auch
weiterhin gewdhrleistet werden konnte, wurde das Konzept ,,Zukunftssichere Landschaftspflege
SUdhessen” erarbeitet. Beauftragt wurden hierfur die BUros Planwerk (Nidda), PGNU (Frankfurt a. M.)
und die Gebauer Unternehmensberatung (Wetzlar).

Ziel des Konzepts war einmal die Erarbeitung eines grundlegenden Kenntnisstands zu den
Gegebenheiten im Projektgebiet hinsichtlich der Schutzgebietspflege, dem finanziellen Auskommen
der Landschaftspflegebetriebe bzgl. HALM und den Mdoglichkeiten zur Bildung einer
Dachorganisation fUr die verbesserte Zusammenarbeit der Landschaftspflegebetriebe. Zudem
wurden Analysen zu den Starken, Schwdchen, Chancen und Risiken (SWOT-Analyse) von HALM in
Bezug auf Landschaftspflegebetriebe durchgefUhrt sowie Vorschldge zur Verbesserung der HALM-
Foérderung fUr die damals nachfolgende Forderperiode erarbeitet. Im Rahmen des Projekts
»Zukunftssichere Landschaftspflege Sudhessen” sollfen auBerdem Empfehlungen fOr die
BefriebsUbergaben der Landschaftspflegebetriebe  ,Landschaftspflegehof  Storz*  und
»Landschaftspflege Klepp" ausgearbeitet sowie die Gebietspflege (v. a. Natura 2000-Gebieten)
sichergestellt werden. Auch eine UnterstUtzung von Landschaftspflegebetrieben im Projekigebiet
durch die Gewdhrleistung von Weiterbildungen und Wissenstransfer, Vermittlung zwischen Betrieben
und Behoérden, die Beratung der Landschaftspflegebetriebe (z. B. zu HALM-Foérderverfahren) und die
organisatorische Vertretung oder Schaffung einer Stelle zur aktiven Vertretung bzw. Unterstitzung in
Befrieben. FUr die verbesserte Umsetzung von LandschaftspflegemaBnahmen wurde auBerdem die
gemeinschaftliche Anschaffung und Nutzung von Sachgutern und Flidchen angestrebt.
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Ein groBer Teil dieser Ziele konnte im Zuge des Projekts ,Zukunftssichere Landschaftspflege
SUdhessen” erfolgreich umgesetzt werden. So gelang es durch die Gebietsanalyse einen guten
Uberblick zu den bearbeiteten Schutzgebieten, den durchgefUhrten PflegemaBnahmen, aber auch
Defiziten in der Pflege wie z. B. Verbrachung und Verbuschung von Fl&dchen oder die Einwanderung
unerwUnschter Arten und Neophyten. Auch die Analyse zum finanziellen Auskommen der
Landschaftspflegebetriebe bzgl. HALM konnte erfolgreich umgesetzt werden und erbrachte
wichtige Erkenntnisse. So zeigte sie auf, dass eine gewinnbringende Pflege von Gebieten durch die
Beantragung von HALM-Forderungen meist nicht moglich ist. Teilweise war nicht einmal eine
Kostendeckung gegeben. Auch die SWOT-Analyse wurde erfolgreich umgesetzt sowie Vorschlége
fUr die Verbesserung der HALM-Férderung (Férderperiode von HALM 2) erarbeitet. Die gréBten
Probleme hinsichtlich der Ausgestaltung von HALM wurden dabei im Ziel-Anwendungs-Konflikt
gesehen. Die HALM-Fdrderung sollte einen Ausgleich von Minderertradgen oder Mehraufwand bei der
Umsetzung von NaturschutzmaBnahmen in der Landwirtschaft gewdhren. Allerdings stellte HALM in
der Praxis vor allem eine Subventionierung der Landschaftspflegebetriebe dar. Fir diesen Zweck
waren die Férdersummen von HALM jedoch nicht ausgelegt und somit auch nicht realitétsnah
hinsichtlich  der bendtigten  Forderhdhen  fir  die  auskdmmliche  Entlohnung  der
Landschaftspflegebetriebe. Die Analyse einer méglichen Rechtsform fUr Dachorganisation zur
verbesserten Zusammenarbeit der Landschaftspflegebetriebe im Projektgebiet konnte ebenfalls mit
groBem Erfolg abgeschlossen werden. Basierend auf dieser Analyse folgte die Grondung eines
Vereins (Landschaftspflege SUdhessen e.V.) und daraus schlieBlich der Aufbau eines
Landschaftspflegeverbands (Landschaftspflege Darmstadi-Dieburg e. V.). Da das Land Hessen im
September 2020 eine Richtlinie zur Férderung der Landschaftspflegeverbdnde herausgebracht hat,
war es eine logische Folgerung, die Dachorganisation zu einem LPV umzugestalten. Denn viele der
Aufgaben, die der urspringliche Verein Ubernommen hatte, wie Vernetzung der Akteure in der
Landschaft oder Fdrderung des Naturschutzes, gehdren auch in das Aufgabenfeld der
Landschaftspflegeverbdnde. Durch die Grindung des Landschaftspflegeverbands konnte die
Befreuung der Landschaftspflegebetriebe sowie die Schutzgebietspflege im Landkreis verbessert
werden. BezUglich der beiden Betriebsibergaben konnten im Rahmen des Projekts erfolgreich
Konzepte erarbeitet werden. Entgegen der urspringlichen Planung erfolgte keine Zerteilung der
Betriebe fiUr die Ubergabe, der Betrieb ,Landschaftspflegehof Stirz" konnte (basierend auf dem
erarbeiteten Konzept) 2024 erfolgreich an zwei Nachfolgerinnen Ubergeben werden. Der Betrieb
wLandschaftspflege Klepp" wurde nicht weitergefihrt, allerdings konnte die Pflege der durch den
Betfrieb betreuten Natura 2000-Gebiete ,Schwanheimer Dune" und ,Sandtrockenrasen zwischen
Mérfelden und Walldorf" sichergestellt werden. Sie wurden in die HALM-Antrége des Vereins und
spater des Landschaftspflegeverbands aufgenommen sowie an einen anderen Betrieb vermittelt
bzw. die Pflege durch den Verein organisiert. Die Gewdhrleistung von Weiterbildungen und
Wissenstransfer wurde zumindest teilweise erfolgreich umgesetzt. Durch den Aufbau des
Landschaftspflegeverbands und zu geringen KapazitGten des Personals wurde eine Einzelberatung
der Landschaftspflegebetriebe durchgefihrt, es wurden geeignete Weiterbildungen vermittelt aber
eigene Weiterbildungen konnten jedoch nicht organisiert werden. Zu manchen Themen, die in
Einzelgesprachen aufkamen, wurden Handreichungen fir Mitglieder erarbeitet. Die Vermittlung
zwischen Betrieben und Behoérden konnte erfolgreich durch die Organisation von
Informationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Fachteam Landschaftspflege des
Landkreises Darmstadt-Dieburg umgesetzt werden. Fragen der Betriebe wurden im Vorhinein durch
den Verein bzw. Landschaftspflegeverband gesammelt und anschlieBend bei den
Informationsveranstaltungen gemeinsam mit dem FT Landschaftspflege besprochen. Auch die
allgemeine Beratung der Landschaftspflegebetriebe (z.B. zu HALM-Forderverfahren) wurde
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erfolgreich umgesetzt. Die organisatorische Vertretung zur UnterstUtzung der Betriebe wurde im Zuge
des Projekts vorerst verworfen. Stattdessen erfolgte die sechswdchige Schaffung einer Stelle zur
aktiven Vertretung bzw. UnterstUtzung in den Befrieben. Diese wurde von den
Landschaftspflegebetrieben duBerst positiv aufgenommen und stellte ein erfolgversprechendes
Konzept dar. Durch eine fehlende Finanzierungsmoglichkeit konnte dieser Ansatz jedoch nicht
weiterverfolgt werden. Auch die gemeinschaftliche Anschaffung und Nutzung von SachgUtern und
Fldichen konnte im Zuge des Projekis nur im geringen MaBe umgesetzt werden, da sich die
organisatorische Ausgestaltung als sehr schwierig darstellte.

Insgesamt konnte das Projekt zeigen, dass es fUr die kinftige Umsetzung einer effizienten und
hochwertigen Landschaftspflege, wie sie im Landkreis Darmstadt-Dieburg zu finden ist, auch einen
groBen Handlungsbedarf gibt. So muss beispielsweise die angemessene Enflohnung der
Landschaftspflegebetriebe sichergestellt werden. AuBerdem sind die stete Beratung, UnterstUtzung
und Vernetzung der Betriebe im Landkreis hierfUr unverzichtbar. Gleichzeitig konnte das Projekt
»Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen' zeigen, dass die gesetzten Projekiziele und die
Umsetzung der entsprechenden MaBnahmen einen nachhaltig positiven Effekt auf die
Landschaftspflegebetriebe und somit die Sicherstellung der kinftigen Landschaftspflege haben
kbnnen. So stellte unter anderem die Grindung eines Landschaftspflegeverbands einen
bedeutenden Meilenstein hierfUr dar. Durch die landwirtschaftlichen Betriebe, die diesem Verein im
Zuge des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” seit 2019 beigetreten sind, konnte
sich zudem das Projektgebiet vergroBern. Damit die geschaffenen Strukturen und Erfolge verstetigt
und zu einer verldsslichen UnterstUtzung fUr die kUnftige Landschaftspflege im Landkreis werden
kénnen, soll das Projekt ,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” nun fortgefGhrt werden.
Dabei wird zum einen die Umsetzung vielversprechender Zielsetzungen angestrebt, die im ersten
Ansatz nicht oder nur fteilweise verwirklicht werden konnten. So etwa die Etablierung einer
dauerhaften Stelle zur aktiven Vertretung bzw. Unterstitzung in den Betfrieben. Auch die
gemeinschaftliche Anschaffung und Nutzung von SachguUtern und Fldchen soll weiterverfolgt
werden. Des Weiteren ist eine kollektive Beantragung von HALM 2-Férdermitteln geplant. Hierbei soll
das sogenannte ,Niederldndische Modell* als Vorbild herangezogen und entsprechende
Umsetzungsméglichkeiten im Rahmen der HALM 2-Fdrderstruktur geprUft werden. Neben diesen
Zielen sollen zudem weitere landwirtschaftliche Befriebe fUr die Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen
und eine Mitgliedschaft im Landschaftspflegeverband gewonnen und damit auch das Projektgebiet
stetig vergréBert werden.

In dem folgenden Konzept wird hierfur umfassend dargestellt, wie sich das Projektgebiet fUr die
Fortsetzung des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen' abgrenzen soll, wie sich die
Situation der Landschaftspflegebetriebe und der Landschaftspflege seit 2018 in diesem Gebiet
entwickelt hat und aktuell gestaltet. Das Konzept legt die Herausforderungen der heutigen
Landschaftspflege im Projekigebiet dar sowie die Uberarbeiteten Zielsetzungen und MaBnahmen fur
die kUnftige Sicherung dieser im Projektgebiet.

1.2.Projektgebiet

Das Projektgebiet besteht aus den Betriebsfldchen, die die Mitgliedsbetriebe! des Landschaftspflege
Darmstadt-Dieburg e. V. (LPV Da-Di) sowie dieser selbst vor Ort pflegen. Diese erstrecken sich

1 Bei den Mitgliedsbetrieben handelt es sich vor allem um Landschaftspflegebetriebe. Dies sind
Beweidungsbeftriebe, die mithilfe der Beweidung vornehmlich Landschaftspflege beftreiben.
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zundchst von Morfelden-Walldorf (nérdlichste Ausdehnung) bis Viernheim (sudlichste Ausdehnung)
sowie von Riedstadt (westlichste Ausdehnung) bis Babenhausen (6stlichste Ausdehnung), mit
Méglichkeit zur Erweiterung des Projekigebietes.

Das Projektgebiet umfasst verschiedene Naturrdume, welche sich teils stark in inren standértlichen
Gegebenheiten, den Lebensrumen, inrem Arteninventar und somit auch in den Anforderungen an
die Landschaftspflege unterscheiden. Eine Ubersicht zu den Schutzgebieten, welche aktuell durch
den LPV Da-Di und seine Mitgliedsbetriebe (siehe auch Kapitel 6.1) gepflegt werden, ist in Tabelle 1
gegeben. Neben den dort angegebenen Schutzgebieten werden durch die Mitgliedsbetriebe des
LPV Da-Di mehrere weitere Flichen wie KompensationsmaBnahmen gepflegt. Auch fUhren die
Befriebe in Absprache mit Kommunen, Landwirten und Naturschutzbehoérden auf zahlreichen
Fldchen Winterbeweidungen durch. Insgesamt wird die Fi&dche, welche durch den LPV Da-Di und
seine Mitgliedsbeftriebe gepflegt wird, auf ca. 1.000 - 1.200 ha geschatzt (mUndl. Stirz, 2025).

Im westlichen und sudwestlichen Bereich des Projektgebiets finden sich die Hessische Rheinebene,
die Nordliche Oberrheinniederung sowie der hessische Abschnitt der BergstraBe. Besonders die
Hessische Rheinebene ist einmal durch trockenes Kalk-Flugsand- und DUnengebiet, zum anderen
durch Feuchtgebietskomplexe im Verlauf des verlandeten Altneckars bzw. des Rheinrandflusses
gepragt. Die binnenldndischen Sanddkosysteme, wie sie in SUdhessen vorkommen, bedUrfen eines
besonderen Schutzes und einer besonderen Pflege. Viele der fir dieses Okosystem typischen, an
Trockenheit und Hitze angepassten Arten, sind Arten der Natura 2000-Lebensraumtypen und/oder
Rote-Liste-Arten. Gerade unter den Flechten ist der Anteil an Rote-Liste-Arten in Sandmagerrasen
besonders hoch (Brackel, 2002). Offene Sanddkosysteme sind stérungsgepragte und —abhdngige
Extremstandorte mit starker Nahrstoff- und Wasserlimitierung. Solche Habitate sind typischerweise
durch periodische DuUrre, Feuer, Beweidung und wenig fruchtbare Béden charakterisiert (Jentsch &
Beyschlag, 2003). Eine zentrale Aufgabe der Landschaftspflege in SUdhessen ist die extensive
Beweidung solcher offenen Sanddkosysteme zur Pflege und zum Erhalt des typischen Arteninventars.
Durch die Beweidung mit Schafen und Eseln werden ruderale Arten zurGckgedréngt und
Offenbodenstellen durch Tritt gefdrdert, welche es der habitattypischen Vegetation erleichtert, sich
aus der Diasporenbank heraus zu etablieren (Stroh, Storm, Zehm, & Schwabe, 2002; Pauliuk, MUller, &
Heinken, 2011; Schwabe & Kratochwil, 200?). Unter den Feuchtgebieten ist u. a. besonders das EU-
Vogelschutzgebiet ,,Hessische Altneckarschlingen' zu nennen, welches sich im Bereich des
verlandeten Altneckars befindet. Das Gebiet ist geprégt durch feuchte bis nasse Offenlandbiotope,
Bruch- und feuchte Laubmischwdlder, feuchte Acker und Ackerbrachen, kleine Still- und
FlieBgewdasser sowie Kies- und Tongruben. Das Gebiet stellt ein wertvolles Habitat fir zahlreiche
Vogelarten des Anhangs | der Vogelschutzrichtlinie dar. Darunter auch eine Vielzahl von Arten der
Roten Liste Hessens. In dem Gebiet soll die Pflege besonders zum Erhalt der Kleinstrukturen beitragen
sowie die Sukzession der Offenlandbereiche aufhalten, gleichzeitig jedoch die vorkommenden
Vogelarten nicht beeintréchtigen. Die Gebietspflege umfasst daher die Beweidung mit Rindern und
Schafen sowie die gezielte Bekdmpfung von Problempflanzen (z. B. Rubus armeniacus agg.), die
Nachpflege von Weiden und die Entfernung von Stockausschlédgen. Zum Schutz der Avifauna wird
die Beweidung in sensiblen Bereichen, in denen die stérungsempfindlichen Vogelarten briten, nur
im Winterhalbjahr durchgefUhrt. Die BergstraB3e bildet den westlichen Abschluss des Odenwaldes und
grenzt an die flache Rheinebene. Dadurch besteht eine warmebeguUnstigte Hangzone, welche am
westlichen Rand vor allem durch Siedlungen, im &stlichen Teil durch Walder gepragt ist. Im Offenland
findet sich eine kleinrGumige landwirtschaftliche Struktur, die neben Ackerbau im Projektgebiet vor
allem auch Grinland sowie Obstbau mit extensiven Streuobstwiesen umfasst (BfN, 2025). Hier finden
sich mehrere Natur- und Nafura 2000-Schutzgebiete, darunter z.B. das Vogelschutzgebiet
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»Prinzenberg bei Darmstadt-Eberstadt”, in welchem sich auch mehrere FFH- und Natfurschutzgebiete
befinden. Weitere Schutzgebiete sind unter anderem ,Dine am Ulvenberg von Darmstadt-
Eberstadt"”, ,,Bessunger Kiesgrube" oder ,,Oberste und Unterste Roder noérdlich Seeheim”. Diese
Gebiete zeichnen sich durch Relikivorkommen der spdtglazialen Steppenvegetation sowie durch
extensiv genutzte (zum Teil alte) Streuobstwiesenbest@nde aus. Letztere stellen insbesondere auch
for die Avifauna wertvolle Lebensrdume dar. In den Gebieten gilt es durch
LandschaftspflegemaBnahmen wie Beweidung eine forflaufende  Sukzession der
Offenlandlebensrdume zu verhindern, um die wertvollen Pflanzen- und somit auch Tierbesténde zu
erhalten (Sandhdéager, 2011). Die Landschaft der Nérdlichen Oberrheinniederung liegt im friheren
Einflussgebiet der ehemaligen Mdanderzone des Rheins und wurde somit maBgeblich durch die
damaligen Uberflutungsvorgdnge gepragt. Die heutige Auspréigung der Landschaft ist durch starke
anthropogene Eingriffe entstanden. Die Begradigung des Rheins und die Errichtung von D&dmmen
und Deichen fUhrten dazu, dass die heutige Uberflutungszone mit den entsprechenden
Auenbereichen sehr schmal entlang des Flusses verlduft. DarUber hinaus haben sich im Bereich des
urspringlichen Flusslaufs mit den Rheinschlingen Verlandungszonen gebildet. Die urspringlichen
Auengebiete werden heute durch die Errichtung von D&dmmen und Deichen nicht mehr durch
Hochwadasser beeinflusst. Allerdings werden auch dort die Grundwasserstnde noch immer durch den
Rheinpegel beeinflusst. Im Bereich der Altaue findet sich heute groBflachiger Ackerbau. Die
Verlandungszonen im Bereich der ehemaligen Rheinschlingen bieten an vielen Stellen wertvolle
Lebensrume fUr Tiere (besonders Vogel) und Pflanzen (BfN, 2025). So ist im hessischen Teil der
Nordlichen Oberrheinniederung besonders das Vogelschutzgebiet ,,Hessisches Ried mit KUhkopf-
Knoblochsaue" als wertvolles Schutzgebiet zu nennen. Dort finden sich naturnahe Auenwdlder,
Auenwiesen, Altwdsser, Schlammfluren, Seggenriede und Roéhrichte. Besonders der Erhalt eines
extensiv genutzten Offenlands spielt fUr viele Brutvogelarten, aber auch fUr Insekten wie den Dunklen
Wiesenknopf- Ameisenblduling eine wichtige Rolle. Hier gilt es, eine fortschreitende Sukzession dieser
Bereiche zu verhindern und gleichzeitig die Pflege der BestGnde an die BedUrfnisse der
vorkommenden Arten anzupassen (Schlote, 2011).

Im sudostlichen Teil des Gebiets befindet sich der Vordere Odenwald sowie im &stlichen Teil das
Reinheimer Higelland. Der Vordere Odenwald ist geprégt durch eine Gberwiegend kleinrGumige
Mittelgebirgslandschaft, in welcher sich Offenlandstrukturen (Acker im nérdlichen, Grinland im
sudlichen Bereich) und alte Buchenwalder abwechseln. Besonders das FFH-Gebiet ,,Buchenwdlder
des Vorderen Odenwaldes” enthdlt verschiedene geschitzte Lebensraumtypen, welche fur einige
seltene Pflanzen- und Tierarten wertvolle Biotope darstellen. In diesem Gebiet gilt es besonders, die
alten Biotopbestdnde und die kleinrGumige Kulturlandschaft zu erhalten (BfN, 2025). Das Reinheimer
Higelland schlieBt sich am nérdlichen Rand des Odenwaldes an. Prégend sind zum einen der
Otzberg sowie das Reinheimer Becken mit der Gersprenz und ihren Auenbereichen. Die Landschaft
wird besonders durch den Ackerbau dominiert. Im Bereich der Auen findet sich jedoch auch
GrUnland. Entlang der Gersprenz und anderer FlieBgewdsser sind zudem wertvolle Lebensrume for
gefahrdete Tier- und Pflanzenarten zu finden (BfN, 2025). Neben mehreren Naturdenkmalen rund um
den Oftzberg finden sich in dem Gebiet daher mehrere Naturschutzgebiete wie der ,Reinheimer
Teich", Vogelschutzgebiete und Natura 2000 Schutzgebiete. Besonders hervorzuheben sind hier das
Vogelschutzgebiet ,Untere Gersprenzaue" sowie das Natura 2000 Gebiet ,Untere Gersprenz®,
welche zum Teil im Reinheimer HUgelland liegen und auch das Natfurschutzgebiet ,,Reinheimer
Teich" enthalten. Diese stellen insbesondere fUr zahlreiche Arten der Fauna bedeutende
Lebensrume dar. Im Bereich des Grunlands spielt die extensive Pflege eine wichtige Rolle, um einer
Sukzession entgegenzuwirken und sie dauerhaft als wertvollen Lebensraum fUr verschiedenste Tier-
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und Pflanzenarten zu erhalten. Bei den Vogelarten beispielsweise liegt hier das Augenmerk auf dem
Erhalt von Brut,- Rast- und Uberwinterungshabitaten, vorzugsweise durch eine Beweidung mit
GroBvieh. Doch auch Insektenarten wie der Dunkle Wiesenknopf-Ameisenblduling haben besondere
Anspriche an die PflegemaBnahmen (Roéhser, Bewirtschaftungsplan fir das FFH- und
Vogelschutzgebiet ,Untere Gersprenz-FFH/Untere Gersprenzaue-VSG-TR SUd", 2014).

Im nérdlichen Teil befinden sich Teile der Untermainebene und das Messeler Higelland. Die
Untermainebene ist im Bereich des Projektgebiets geprégt durch feuchte und flache Béden. Neben
ebenen Mainniederungen und Gewdssern mit geringem Gefdlle finden sich dort auch saure
Sandbdden aus Flugsanden oder Terrassensanden des Mains (BfN, 2025). Letztere sind besonders im
Natura 2000-Gebiet ,Sandtrockenrasen zwischen Moérfelden und Walldorf* als Binnenlanddinen
ausgepragt. Neben Streuobstwiesen mit extensiv genutztem Grinland finden sich dort auch
Sandmagerrasen und Therophytenfluren. Diese sind unter anderem durch Nufzungsaufgabe und
Verbrachung gefahrdet. Die Beweidung mit Schafen stellt daher eine wichtige MaBnahme zum
Erhalt dieser Lebensrdume dar (Cezanne, Hodvina, & Rausch, Grunddatenerfassung zu Monitoring
und Management des FFH-Gebietes Sandtrockenrasen zwischen Mérfelden und Walldorf 6017-307,
2005). Auch in den Feuchtgebieten der Untermainebene ist die Pflege durch Beweidung notwendig.
So werden beispielsweise im FFH-Gebiet ,,Untere Gersprenz" Zwergbinsen-Gesellschaften durch eine
Beweidung erhalten. Diese sind auf die regelmdaBige Bildung von Stdrstellen am Boden durch die
Weidetiere angewiesen und kénnen sich bei einer Pflege durch Mahd nicht ausbilden. Auch die
Fauna, beispielsweise Amphibien, profitieren von einer Beweidung, da sie schonender ist, als die
Mahd und sperzifische Pflanzenbestdnde fordert, auf welche die Tiere angewiesen sind (Cezanne &
Hodvina, 2003). Das Messeler Higelland ist geprdagt durch eine flache HUgellandschaft mit
zahlreichen Quellen und FlieBgewdassern. Die B&den sind insgesamt durch ihre Neigung zur Staundsse
gepragt, es bilden sich vielerorts feuchte Mulden. In dem Gebiet dominiert vor allem Wald, es finden
sich besonders im nérdlichen Teil aber auch Siedlungen, Ackerbau und stellenweise Grinland und
Obstbau. Durch die feuchten Boden bilden sich vor allem in den Waldern, doch auch auf extensiv
genutzten Teilen des Offenlandes wertvolle Biotope aus wie beispielsweise GroBseggenriede und
Feuchtgrinland. Neben den entsprechenden Feuchtbiotopen finden sich in dem Gebiet auch
(Halb-)Trocken- und Magerrasen. Mehrere Naturschutzgebiete und Natura 2000-Gebiete sind im
Messeler HUgelland ausgewiesen, um diese wertvollen Lebensrdume zu schitzen (BfN, 2025).
Darunter ist insbesondere das Natura 2000-Gebiet ,Wald und Magerrasen bei RoBdorf" zu nennen,
in welchem sich unter anderem die oben erwdhnten Halbtrockenrasen auf Flugsand- und
LoBablagerungen finden. Diese BestGnde enthalten zahlreiche seltene Pflanzenarten wie
beispielsweise Orchideen, wodurch auch besondere Anspriche an die Pflege entstehen (Rohser,
2012). Diese wird durch die Landschaftspflegebetriebe im Projektgebiet durch eine Beweidung mit
Schafen sichergestellt. Die Tiere verhindern dabei eine Verbrachung und schaffen offene Sandstellen,
die gerade fUr konkurrenzschwache und damit seltene Tier- und Pflanzenarten fUr die Vermehrung
von Bedeutung sind. Auch im Natura 2000-Gebiet ,,Sandmagerrasen am SpieBfeld westlich
Dieburg" befinden sich wertvolle Sandmagerrasen, welche durch eine Schafbeweidung erhalten
werden (Cezanne & Hodvina, 2007).
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Tabelle 1: Ubersicht zu den Schutzgebieten im Projektgebiet, die durch die Mitgliedsbetriebe (hier anonymisiert
mit Nummern dargestellt) des LPV Da-Di gepflegt werden.

www.lpv-dadi.de

Informationen Gebiete LandschaftspflegemaBnahmen
Gebietsname Schutzstatus | Schutzgebietsnummer Bearbeitender | Beweidung Mechanische
Betrieb (Nr.) (Nach-)
Pflege
Sandtrockenrasen FFH FFH: 6017-307 1 Schafe, Ziegen | Ja
zwischen Morfelden und
Wallldorf
Sandtrockenrasen FFH FFH: 6017-307 2 Esel Ja
zwischen Morfelden und
Walldorf
Sanddine am Apfelbach | ND ND: 3432047 3 Esel und Ja
Schafe
Bruchwiesen bei BUttelborn | NSG NSG: 1433026 4und 5 Rinder Ja
Hessische VSG VSG: 6217-403 4und 5 Rinder Ja
Altneckarschlingen (Nord
bei BUttelborn)
Hessische VSG VSG: 6217-403 4,5und 6 Rinder und Ja
Altneckarschlingen (SGd Schafe
bei Bickenbach)
NSG Loserbecken von NSG, FFH FFH: 6117-311 6 Esel Ja
Weiterstadt
Rotbdhl FFH FFH: 6017-303 6 Esel und Ja
Schafe
Am Kleewoog von NSG NSG: 1432012 3 Schafe Ja
Grafenhausen
Griesheimer Sand VSG VSG: 6117-401 6 Schafe und Ja
Esel
Beckertanne von FFH FFH: 6117-309 6 Schafe Ja
Darmstadt mit
angrenzender Fliche
WeiBer Berg bei Darmstadt | FFH FFH: 6117-306 6 Schafe Ja
und Pfungstadt
Prinzenberg bei VSG VSG: 6117-403 7 Schafe, Pferde | Ja
Darmstadt-Eberstadt
Prinzenberg bei VSG VSG: 6117-403 8 Pferde Ja
Darmstadt-Eberstadt
DUne am Ulvenberg von NSG, FFH FFH: 6117-302 6 Esel Ja
Darmstadt-Eberstadt
Pfungstadter DUne FFH FFH: 6117-307 Keine Ja
Brémster bei Darmstadt- NSG NSG: 1411003 Esel Ja
Eberstadt
Bessunger Kiesgrube NSG NSG: 1411014 1 Esel Ja
Scheftheimer Wiesen bei NSG NSG: 1411008 6und 8 Schafe Nein
Darmstadt
Wald und Magerrasen bei | FFH FFH: 6118-305 6und 8 Schafe Ja
RoBdorf
Mooskiefernwald von NSG, VSG NSG: 1438030 1 Esel Ja
Dudenhofen
VDO-Siemens FFH FFH: 6019-305 1 Esel Ja
Betriebsgeldnde noérdlich
Babenhausen
Geschitzter Biotoptyp GeschUtzter | Los_2019_RODG_226_59 |1 Esel Ja
(Wasengraben) Biotoptyp
Naturschutzdenkmale ND mehrere 9 Schafe Ja
Otzberg
7
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Sandmagerrasen am FFH FFH: 6118-302 9 Schafe Ja
SpieBfeld westlich Dieburg

Hessisches Ried mit VSG VSG: 6116-450 6 Schafe Ja
KUhkopf-Knoblochsaue

Kalksandkiefernwald bei NSG NSG: 1432023 6 Schafe und Ja
Bickenbach, Pfungstadt Esel

und Seeheim-Jugenheim

Seeheimer (Bickenbacher) | ND ND: 3432043 6 Esel Ja
Dune

DUne 'Neben FFH FFH: 6217-306 6 Schafe Ja

Schenkendcker' zwischen
Seeheim und Jugenheim

Oberste und unterste FFH FFH: 6217-307 10 Schafe, Ziegen, | Ja
R&der nérdlich Seeheim Pferde
SanddUnenflora ND ND: 3432042 6 Schafe Ja
Im Dulbaum bei Alsbach NSG, FFH FFH: 6217-303 6 Schafe Ja
Viernheimer Waldheide FFH FFH: 6417-304 11 Schafe und Ja
und angrenzende Fldchen Esel

Reliktwald Lampertheim FFH FFH: 6417-350 11 Schafe und Ja
und Sandrasen untere Esel

Wildbahn

Buchenwdlder des FFH FFH: 6218-302 1und 12 Schafe und Ja
Vorderen Odenwaldes Esel

Untere Gersprenzaue VSG VSG: 6119-401 13 Rinder Ja
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1.3.Betriebswirtschaftliche bzw. landwirtschaftliche Ausgangslage

Die arbeits- und beftriebswirtschaftlich schwierige Landschaftspflegearbeit der sudhessischen
Landschaftspflegebetriebe sieht sich mit verschiedenen Herausforderungen konfrontiert. Im Rahmen
der Konzeptionsphase des Projekts ,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” wurden die
Mitgliedsbetriebe zu diesen Herausforderungen befragt und zu welchen Themen bei der téglichen
Arbeit Beratungen zu Losungsans&tzen oder auch sperzifische Informationen bendtigt werden (siehe
Abbildung 1).

Beratungsthemen Rechi. Steuer.
BUrokratie
14%
Finanzielles
Auskommen
36% Weiter-
bildung
21%

Wissen Naturschutz/
Arten
29%

Abbildung 1: Ergebnisse der Umfrage zu den Herausforderungen fur die eine Beratung hinsichtlich moglicher
L&sungsansatze bzw. spezifische Informationen bendtigt werden.

1.3.1. Finanzielles Auskommen

Eine duBerst wichtige Thematik stellt fUr die Landschaftspflegebetriebe im Projektgebiet auBerdem
das finanzielle Auskommen dar. Die Landschaftspflege verursacht hohe Kosten, welche in erster Linie
durch den hohen Zeitaufwand bei der Fldchenbewirtschaftung entstehen. Diese kénnen nicht durch
Gewinne aus Produktverkdufen gedeckt werden. Ein Grund hierfUr ist, dass bei der Schafhaltung in
einem Landschaftspflegebetrieb vermarktbare L&mmer bei ausschlieBlicher Beweidung auf
Magerhutungen nur mit einem hohen Zeitaufwand erzielt werden koénnen. Die meisten
Landschaftspflegebetriebe haben sich daher auf die Finanzierung ihrer Arbeit durch HALM 2-
Férderungen sperzialisiert. Die HALM 2-MaBnahmen sind somit fest in deren Betriebsstruktur integriert.
HALM 2 dient eigentlich als Instrument zum Ausgleich von Minderertrdégen oder Mehraufwanden
gegenUber etfablierten Bewirtschaftungsverfahren. Bei Landschaftspflegeverfahren  durch
Beweidung jedoch stellen die geférderten MaBnahmen teilweise bereits trotz ihres hohen
Kostenaufwandes die ideale und zum Teil wirtschaftlichste MaBnahme auf bestimmten
Extremstandorten/Biotopen etc. dar. Auch handelt es sich bei den HALM 2-MaBnahmen meist um
die einzigen Finanzierungs- und Subventionsmdglichkeiten fur die Pflege wertvoller Biotope und
Fldchen in Schutzgebieten. Hinsichtlich der Férderhdhen zeigten Rechenbeispiele aus dem Projekt
»wZukunftssichere Landschaftspflege” jedoch bereits im Jahr 2018, dass teilweise starke Differenzen
zwischen den HALM-Satzen und den realen Kosten in der Landschaftspflege existieren (siehe
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Abbildung 2, Abbildung 3 und Abbildung 4). Insgesamt war durch die HALM-Férdermittel und die
Basisprémien im Jahr 2018 eine kostendeckende Pflege von Gebieten mdglich, wenn dort wenig
Aufwand bei der Zdunung oder dem Trénken der Tiere bestand. Auch wurden bei den Kalkulationen
keine unvorhersehbaren Ereignisse wie schwierige Wetterbedingungen, Krankheitswellen bei den
Weidetieren, Personalmangel im Betrieb usw. bedacht. Sollten solche Fdlle einfreten, ist davon
auszugehen, dass auch bei den unproblematischen Gebieten keine kostendeckende
Landschaftspflege mehr mdéglich ware. Das Rechenbeispiel bei dem Gebiet ,Streifgewann” zeigt
zudem, dass selbst eine volle HALM-Forderung der FlGdche in Kombination mit der Basisprdmie nicht
ausreichen wirde, um ein anspruchsvolleres Gebiet unter ginstigen Bedingungen kostendeckend
zu pflegen. Das Beispiel der ,,Bessunger Kiesgrube* zeigt, dass mit Hilfe der HALM-Férderung und der
Basispramie theoretisch eine kostendeckende Eselbeweidung moglich wdare. Allerdings ist auf nur
einem Viertel des Gebiets eine solche Forderung moglich, weshalb bei der Pflege dieses Gebiets ein
groBer Verlust von 70 % zu verzeichnen ist.
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,Hinterm Moorsee” Kosten

Herdenkontrolle
vor und nach dem

Umstellen
% 168€
Arbeiten flr

Zaune
252 €

Gabe von Salz und
Mineralien (ohne

1.477,70€

Tranken)
84€
Tierhaltungskosten
930€

Anfahrten (4 km)
und Vorbereitung

Arbeiten

43,70 €

,Hinterm Moorsee” Einnahmen
Produktvermarktung
210€

Basispramie
1.033€

2.338,00€

Abbildung 2: Ubersicht zu den beispielhaften Kosten und Einnahmen bei der Beweidung des Gebiets ,,Hinterm
Moorsee” im Jahr 2018. In dem Gebiet wurden 3,96 ha fur 7 Tage mit einer gréBeren Schafherde (ca. 500
Mutterschafe) beweidet. Auf der Fliiche herrschen einfache Bedingungen fUr die Z&unung und es gibt einen
frei verfUgbaren Zugang zu Wasser (Aufwand des tdglichen Trénkens der Herde entfdallf).
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,Streitgewann” Kosten

Tranken, Gabe von
Salz und
Mineralien
675€

Zusatzliche Beweidung

durch Esel
1.560€
4.147,00€ '

Arbeiten flr
Zaune
600€

Herdenkontrolle
vor und nach dem
Umstellen
150€

Anfahrten (20 km),
Vorbereitung

Tierhaltungskosten Arbeiten
664 € 174 €
,Streitgewann” Einnahmen
Produktvermarktung
150€
Basispramie
1.417 €

4.010,50€

HALM
(hypothetisch)
2.443,5€

Abbildung 3: Ubersicht zu den beispielhaften Kosten und Einnahmen bei der Beweidung des Gebiets
WStreifgewann® im Jahr 2018. In dem Gebiet wurden 5,43 ha fUr 5 Tage mit einer gréBeren Schafherde (ca. 500
Mutterschafe) sowie zusatzlich mit Eseln (ca. 30 Tage) beweidet. In dem Gebiet herrschen erschwerte
Bedingungen bei der Z&unung (Verbuschung) und es gibt keinen frei verflgbaren Zugang zu Wasser, daher ist
ein tagliches Tr&dnken der Herde notig. FUr die Beispielfldche kdnnen keine HALM -Foérdermittel beantragt werden,
daher wird hier zur Veranschaulichung mit dem hypothetischen Férdersatz einer HALM- Férderung gerechnet.
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,Bessunger Kiesgrube” Kosten

Umtrieb
144 €

Tierhaltungskosten
138€

Anfahrten (20 km),
Vorbereitung

Arbeiten
221€
Herdenkontrolle,
Arbeiten flr Tranken
Zaune 504 €
84€
,Bessunger Kiesgrube” Einnahmen
Basispramie
131€
HALM
196 €

Abbildung 4: Ubersicht zu den beispielhaften Kosten und Einnahmen bei der Beweidung im Gebiet ,,Bessunger
Kiesgrube" im Jahr 2018. In dem Gebiet wurden 2 ha fur 5 Tage mit 6 Eseln beweidet. HALM-Forderungen wurden
nur auf 0,5 ha der Fidche gewdahrt. In dem Gebiet herrschen maBig gute Bedingungen fur die Z&unung und es
gibt keinen Zugang zu Wasser, daher ist ein tagliches Tr&nken der Tiere notig.

Im Jahr 2024 bestand neben der HALM 2-Férderung, der Einkommensgrundstitzung (EGS) und
UmverteilungseinkommensstUtzung (UES) prinzipiell die Moglichkeit, zusatzliche Férdermittel aus den
Okoregelungen zu beziehen. Allerdings sind durch die teilweise hohen Inflationsraten auch die
Kosten fur die Pflege von den Gebieten gestiegen. Um einen Eindruck fur die aktuelle finanzielle
Situation bei der Landschaftspflege zu erhalten, wurden daher die im Jahr 2024 bezogenen
Férdersummen mit den aktualisierten Kosten verglichen (siehe Abbildung 5). FUr die Berechnung der
aktuellen Kosten wurden die Betrdge aus dem Jahr 2018 auf einen Hektar umgerechnet und dann
mit den Inflationsraten der vergangenen Jahre sowie den aktuellen FldchengréBen der bearbeiteten
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Gebiete verrechnet. Die Kalkulation der Kostensteigerung durch die Inflationsraten der vergangenen
Jahre wurde mithilfe einer Internetfseite durchgefUhrt (Inflationsrechner, 2025). Bei dem Gebiet
»Streitfgewann" wurde auch bei den Férdersummen aus dem Jahr 2024 von einer hypothetischen
HALM 2-Foérderung (Bausteine H1 und D1) ausgegangen. Die Berechnungen ergeben fir das Jahr
2024 in den Gebieten ,Hinterm Moorsee" und ,,Bessunger Kiesgrube" eine geringere Férdersumme
alsim Jahr 2018 (Abbildung 5), trotz der zusatzlichen Férderungen durch die Okoregelungen und den
Herdenschutz im Rahmen von HALM 2. Dies begrindet sich vor allem darin, dass die Férdersummen
der EGS und UES (Gruppe 1) eine geringere Fordersumme bieten, als die Basisprédmie im Jahr 2018.
Auch die Férdersumme durch HALM 2 ist geringer, als die von HALM im Jahr 2018. Eine geringere
Auszahlung aufgrund von verdnderten FlidchengréBen oder Sanktionen lag nicht vor. Diese Differenz
konnte auch durch die zusétzlichen Férderungen im Rahmen der Okoregelungen und des im
Rahmen von HALM 2 beantfragten Herdenschutzes nicht ausgeglichen werden. Lediglich in dem
Gebiet ,Streitgewann* konnten die Férderungen aus den Okoregelungen zu einem entsprechenden
Ausgleich fuhren und frugen dazu bei, dass die Gesamtférdersumme 2024 héher ausfiel als im Jahr
2018. Eine Ubersicht zu den genauen Férdersummen in den drei Gebieten aus den Jahren 2018 und
2024 finden sich im Anhang 3. Bei den Kosten zeigte sich in allen drei Gebieten ein deutlicher
inflationsbedingter Anstieg. Eine kostendeckende Beweidung war in 2024 lediglich im Gebiet
yHinferm Moorsee" mabglich. Durch die gestiegenen Kosten und die geringeren Fdérdersummen
konnte hier allerdings im Jahr 2024 ein deutlich geringerer Gewinn als noch im Jahr 2018 verzeichnet
werden.

Vergleich Beispiel-Gebiete 2018 und 2024

W Kosten (€) proha Forderung (€) pro ha
1.200€
1.000€
800€
600€
400€
200€
0€
2024 2024 2024
Bessunger

Hinterm Moorsee Streitgewann Kiesgrube

Abbildung 5: Die Kosten und Férdersummen fUr die drei Beispielgebiete ,,Hinferm Moorsee”, | Streitgewann” und
»Bessunger Kiesgrube" in den Jahren 2018 und 2024. Bei dem Gebiet ,Streitgewann® wurde bei den
Férdersummen fur 2018 und 2024 von einer hypothetischen HALM 2-Férderung ausgegangen. In dem Gebiet
»Bessunger Kiesgrube" bezieht sich die Kalkulation der Einnahmen und Kosten auf eine komplette
Fldchenforderung. In beiden Jahren wurden in diesem Gebiet allerdings nicht nur die férderfahigen 0,5 ha
beweidet (auf die sich die Kalkulation bezieht), sondern insgesamt 2 ha. Die Férdersummen im Jahr 2028 setzen
sich aus den HALM-Férderungen und den Basisprdmien zusammen. Die Férdersummen im Jahr 2024 enthalten
die EGS und UES (Gruppe 1), die HALM 2-Férderungen sowie die Okoregelungen (siehe auch Anhang 3).

Dieses Bild deckt sich mit den Ergebnissen aus Umfragen unter den Mitgliedern im Jahr 2024.

Insgesamt lassen sich die Kosten einer Schafbeweidung in der Landschaftspflege Gber die HALM 2-
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Férderungen nur im gunstigsten Fall abdecken, wenn kein zusatzlicher Arbeitsaufwand durch
besondere Witterungsverhdaltnisse, Krankheiten bei den Tieren oder eine aufwandigere Zaunung bzw.
Nachpflege der Weidefldchen entsteht. Bei der Beweidung mit Eseln entfallen sémtliche Einnahmen
durch Produkte géanzlich, wodurch die HALM-Férderungen in der Regel nicht kostendeckend sind.

Die mangelnde Kostendeckung fUhrt zu einer unsicheren finanziellen Grundsituation und einer
geschwdchten Position bei den Betrieben, was wiederum eine hochwertige und zuverldssige Pflege
der entsprechenden Gebiete beeintrdchtigt. Verstarkt wird diese ungUnstige Situation durch die
Schwierigkeit forderfGhige Flichen zu erschlieBen. Problematisch zeigt sich auch, dass die
Auszahlungen der HALM 2-Férdermittel in der Regel nicht dann erfolgen, wenn die entsprechenden
Dienstleistungen erbracht wurden, sondern wesentlich spdter. Die Landschaftspflegebetriebe
mussen daher mit den Ausgaben fur die Pflege der Gebiete in Vorleistung treten. Auch der zeitliche
Ablauf bei den Nachweiserbringungen fUr den Bezug von Direktzahlungen wirkt sich indirekt negativ
auf den Aufwand der Betriebe zum Erhalt der HALM 2-Férderungen aus. Da die Ergebnisse der
Kontrollen zur Gewdhrung von Direktzahlungen auch die HALM 2-Férderungen beeinflussen, sind die
Nachweiserbringungen bei den Direktzahlungen mittelbar auch for den Erhalt von HALM 2-
Férderungen ndétig. Bei den Kontrollen zur Gewdhrung von Direktzahlungen werden die Nachweise
zur Erbringung der Leistungen u. U. mit einem zeitlichen Versatz eingefordert, wodurch der Aufwand
deutlich erhéht wird. Besonders problematisch stellt sich die neu eingefUhrte engmaschige
Auswertung von Bildmaterial durch eine Kl dar, deren Ergebnisse in den Zuwendungs- und
Ablehnungsbescheiden ein halbes Jahr oder spater an die Betriebe zugestellt werden und dadurch
schwerer nachvollziehbar sind.

Eine weitere Problematik betrifft laut der Betriebe den Umgang mit Strukturen wie Trampelpfaden bei
den Kontrollen zur Gewd&hrung von Direktzahlungen. Die Ergebnisse dieser wirken sich ebenfalls auf
die ausgezahlten HALM 2-Férdersummen aus. Strukturen wie Trampelpfade haben sich vor allem in
den vergangenen Jahren durch den zunehmenden Besucherdruck in den Schutzgebieten
ausgebreitet. In frockenen Sommermonaten ist die Grasnarbe besonders anféllig fir Schaden,
gerade, wenn die Schldge in Sandgebieten liegen. Es ist fur die Bewirtschafter unméglich und
grundsatzlich nicht gewollt, Besucher von der Fli&che fernzuhalten. Aktuell findet eine Zerteilung der
Flache in kleinere Schldge statt sowie ein Abzug der FlGdche entsprechender Strukfuren in den
Forderungen. Dies erschwert die Arbeit der Landschaftspflegebetriebe erheblich, da zum einen nicht
vorhersehbare finanzielle EinbuBen auf Fldchen erfolgen, die jedoch zuvor mit den damit
verbundenen Kosten bearbeitet wurden. Zum anderen erschwert die Unterteilung in mehrere
kleinere Schladge die Antragstellungen sowie Nachweiserbringungen, da es einen hdheren
(zeitlichen) Aufwand bedeutet. Zudem kénnen fUr abgespaltene Schldge mit einer FldchengroBe
unter 0,1 ha keine HALM 2-Férderungen mehr beantragt werden.

Wie bereits erortert, bringt die Produktvermarkiung den Landschaftspflegebetrieben keine
ausreichenden Einnahmen. Dennoch vertreiben die meisten Mitgliedsbetriebe ihre Produkte aus der
Landschaftspflege (siehe Abbildung 7) und wirden den Ausbau einer regionalen Vermarkiung
dieser begriBen und unterstUtzen. Eine regionale Vermarktung Uber eine Eigenmarke der
Landschaftspflegeprodukte in Zusammenarbeit mit der Okomodell-Region SUd sowie geeigneten
Vertriebspartnern wdre sinnvoll. Durch die Einbindung von Vertriebspartnern kénnten die
Verbraucher auf die wertvollen regionalen Produkte und deren Bedeutung in der Region
aufmerksam gemacht werden. Zurzeit geschieht der Vertrieb der Produkte meist Uber eine
selbststGndige  Direktvermarktung oder Uber die Schlachtbetriebe. Die selbststdndige
Produktvermarktung baut in der Regel auf einigen Stammkunden auf, ohne die eine Vermarktung
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nicht méglich ware. Die ErschlieBung neuer Kundenkreise sowie die Bewerbung der Produkte sind for
die Betriebe in der Regel nicht leistbar. Fir die Landschaftspflegebetriebe ist die Verfugbarkeit von
Schlachtbetrieben essenziell fUr die Generierung von Einnahmen durch die Produktvermarktung. Der
Verkauf von Lammfleisch ist bei den meisten Betrieben am eintréglichsten. FUr dessen Vermarktung
werden zuverldssige Schlachtbetriebe bendtigt, welche sich nahe dem Projektgebiet befinden, um
lange Transportwege der zu schlachtenden Tiere zu vermeiden. Dafir kommen nicht viele
Schlachtbetriebe infrage, da bereits einige Schlachtereien in der Vergangenheit den Betrieb
eingestellt haben. Die meisten Landschaftspflegebetriebe lassen inre Ldmmer bei der ,,Lammtheke
Schwarz" oder bei Schlachterei ,,StUber" schlachten (siehe Abbildung 7), andere beftreiben eine
Hofschlachtung fUr den Eigenbedarf. Der Fortbestand entsprechender Schlachthofe ist somit
notwendig fur die DurchfUhrung einer erfolgreichen Landschaftspflege im Projekigebiet. Die
befragten Mitglieder GuBerten ihre zunehmende Besorgnis darGber, dass auch die wenigen
verbliebenen Schlachtbetriebe kUnftig nicht mehr verfUgbar sein kdnnten. Besonders nachteilig ware
der Verlust der beiden Betriebe ,,Lammtheke Schwarz" und Schlachterei ,,Stiber", da diese fur Uber
die Halfte der zu schlachtenden Tiere im Projektgebiet in Anspruch genommen werden.

Vermarktung

Schlachtbetriebe
30%

selbst
60%

keine
10%

Abbildung 6: Ergebnisse der Umfrage zu den Vermarkiungsstrategien von Produkten, die in der
Landschaftspflege erzeugt werden (zumeist Lammfleisch und -felle).
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Schlachtbetrieb

Sonstige
23%

StUber
23%

Lammtheke
Schwarz
31%
Selbst
23%

Abbildung 7: Ergebnisse der Umfrage zu den Schlachtbetrieben, die von den Landschaftspflegebetrieben im
Projektgebiet genutzt werden. Die meisten landwirtschaftlichen und landschaftspflegerischen Betriebe unter
den Mitgliedern stUtzen sich maBgeblich auf zwei Schlachtbetriebe: die Lammtheke Schwarz aus Lampertheim
und Schlachterei StUber in Nieder-Beerbach. Bei beiden handelt es sich um kleine Betriebe. Mehrere
Mitgliedbetriebe schlachten zudem selbst.
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1.3.2. Betriebsweitergabe

Die Betriebsweitergabe stellt fUr die Betriebe eine groBe Unsicherheit dar. Aktuell befinden sich zwei
Mitgliederbetriebe in einer solchen Weitergabe, wobei einer kirzlich eine Beftriebsweitergabe
durchgefuhrt hat und ein Betrieb eine solche vorbereitet. Unter den Betrieben, welche aktuell keine
Weitergabe planen, gaben fast alle im Rahmen der Umfrage an, dass sie sich dennoch bereits mit
diesem Thema beschéftigt haben. Eine einfache Ubergabe solcher Landschaftspflegebetriebe an
Nachfolgende ist ndmlich i. d. R. nicht méglich, da einzelne Personen die bisherige Pflegearbeit in
enormer zeitlicher Anstrengung und mit groBem persdnlichem Engagement bewdltigt haben. Ein
angemessenes finanzielles Auskommen fUr diese Arbeit ist dabei keineswegs gewiss und zumeist ist in
der Landschaftspflege kein Hof oder andere Infrastruktur verfigbar, die zusammen mit dem Betrieb
Ubergeben werden kdnnte. Das Anwerben von Mitarbeitern, welche die Nachfolge Ubernehmen
kénnen ist dadurch sehr erschwert. Bei der Vorbereitung des Betriebs auf die Weitergabe ist oft unklar,
welche Punkte beachtet werden mussen, wie es sich mit den laufenden Férderantrédgen und der
Auswirkung der Weitergabe auf die Auszahlung der Fordergelder verhdlt. Daflr bendtigen die
Betriebe und ihre Nachfolger eine betriebswirtschaftliche Beratung, die sich mit der besonderen
Thematik in der Landschaftspflege auskennt. Gleichzeitig bendtigt dieser Prozess ebenso wie das
Anlernen der Nachfolge einen hohen zeitlichen Aufwand, der oft nicht geleistet werden kann, wenn
zugleich der tégliche Betrieb unterhalten werden muss. Auch auBerhalb des Projektgebiets wird diese
Problematik rege diskutiert, wie sich beim Austausch mit anderen Landschaftspflegeverbdnden und
bei Gesprachen mit Landschaftspflegebetrieben auf Tagungen zeigte.

Auch bei der Neugriindung von Betrieben spielen die o. g. Punkte eine wichtige Rolle. Zudem ist es
wichtig, solchen Betrieben eine UnterstUtzung bieten zu k&nnen. Eine gesamtheitliche UnterstUtzung
ware die Fladchenakquise, die Wissensweitergabe Uber den Naturraum und die geeigneten
MaBnahmen, die fur den Erhalt der Zielarten und der -lebensraumtypen notwendig sind sowie Uber
die Weidetierarten und -rasssen und welche Anspriuche die einzelnen von innen haben. Die Beratung
Uber die Fordermdglichkeiten und deren Beantragung sowie die Vernetzung mit den bereits
bestehenden Betrieben gehodren ebenfalls zu den Aufgaben.

1.3.3. Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel

Der Klimawandel bringt neue Herausforderungen mit sich, gerade in der Landschaftspflege. In
SUdhessen und somit auch im Projektgebiet sind mancherorts durch die trockenen Sandbéden und
die warmebegunstigte Lage im Oberrheingraben bereits Bedingungen anzutreffen, wie sie in
anderen Teilen Hessens im Zuge des Klimawandels zu erwarten sind (siehe Abbildung 8). So ist die
Anzahl an Sommertagen pro Jahr (Tage mit einer Lufttemperatur von Uber 25° C, gemessen 2 m Uber
dem Boden) bereits hdher, als in anderen Regionen Hessens. Auch ist zu erwarten, dass die Anzahl
an Sommertagen hier stdrker zunehmen wird, als im hessenweiten Mittel (Ketterer, Nielinger, Hasel, &
Rockle, 2024). So kédnnen hier bereits heute Herausforderungen beobachtet werden, die auch in
anderen Teilen Hessens im Zuge der weiteren Entwicklung auftreten kdnnen. Besonders anspruchsvoll
ist fUr die Betriebe der Umgang mit den starken Schwankungen der Wetterlagen zwischen den
einzelnen Jahren. In frockenen Jahren sind die Auswirkungen auf die ohnehin sehr frockenen Fldchen
der Flugsandgebiete so stark, dass die Landschaftspflegebetriebe inre Schafherden aufgrund von
Futtermangel verkleinern mUssen. Sollte unerwartet ein sehr regenreiches Jahr folgen, wie es 2024 der
Fall war, sind nicht gentgend Tiere verfUgbar, um die Bewirtschaftung der Fldchen im vorgegebenen
Zeitfraum gemdaB den Vorgaben der HALM 2-Richtlinie sicherzustellen. Die momentan bundesweit
zunehmenden Seuchen verscharfen die Situation zusdtzlich. Zusatzlich zu den Schwankungen
zwischen den Jahren wurde in den Betrieben auch eine Verschiebung der jahreszeitlich typischen

18
www.lpv-dadi.de




Nunted

Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. V

Wetterlagen innerhalb der einzelnen Jahre registriert. So sind in den Sommermonaten meist geringe,
in den Frihjahrs- und Herbstmonaten dafir jedoch hdéhere Niederschldge und somit auch Aufwichse
festgestellt worden. Die aktuelle Forschung deutet darauf hin, dass sich dieser Trend mit dem
fortschreitenden Klimawandel weiter festigen wird (Heiland, Geiger, Rittel, Steinl, & Wieland, 2008).
Jedoch wird von allen Mitgliedsbetrieben berichtet, dass die fehlende zeitliche FlexibilitGt das groBte
Problem darstellt. Durch die Verschiebungen der Wetterlagen sind die vorgegebenen
Beweidungszeitrdume im Rahmen der HALM 2-MaBnahmen zunehmend diskrepant zu den
tatséGchlich herrschenden Bedingungen und der daraus resulfierenden praktischen Handhabe.
Insgesamt wird vonseiten der Betriebe auch die grundsatzlich fehlende Planbarkeit der Saison als
sehr problematisch gesehen.
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Abbildung 8: Dargestellt ist die durchschnittliche Anzahl an Sommertagen (Tage mit einer Lufttemperatur von
Uber 25° C, gemessen 2 m Uber dem Boden) pro Jahr in Hessen. Blau eingefdrbte Gebiete weisen keine
Sommertage auf, gelbe Gebiete 35 Sommertage, rote Gebiete 70 Sommertage und dunkelrote Gebiete mehr
als 100 Sommertage. Karte a bezieht sich auf den Zeitraum von 1971-2000, die anderen beiden Karten stellen
die prognostizierten Werte im Zeitraum von 2031-2060 dar, wobei sich Karte b auf das Szenario RCP 4.5 und ¢
auf das Szenario RCP 8.5 bezieht. Die Abbildung wurde bezogen aus Ketterer, Nielinger, Hasel, & Rockle, 2024.

1.3.4. Wissensweitergabe und Wissenserhalt in der Landschaftspflege

Im Landkreis Da-Di wird durch zahlreiche engagierte Betriebe Landschaftspflege auf einem hohen
Niveau betrieben. Der Erfolg der bisherigen Arbeit beruht unter anderem auf auBergewdhnlichem
lokalspezifischem Fachwissen und viel Erffahrung. Hierdurch konnte sich im Laufe der letzten Jahre ein
optimal funktionierendes Beweidungsregime entwickeln, mit welchem bereits groBe Bereiche der
Natfura 2000-Gebiete im Offenland sowie ein groBer Teil der Natura FFH-Lebensraumtypen
landschaftspflegerisch abgedeckt werden. Diese Betriebe sind mit den Gebieten im Landkreis
teilweise bereits seit Jahrzehnten vertraut, kennen ihre ZustGdnde und welche MaBnahmen zur
positiven Entwicklung nétig sind. Dieses Wissen bildet die Basis fUr die zuverl@ssige Pflege und
Unterhaltung der Schutzgebiete, fur welche das Land Hessen nach EU-Verordnung die
Verantwortung tragt. Auch Kenntnisse zur erfolgreichen Finanzierung eines
Landschaftspflegebetriebs Uber verschiedenste Férdermittel sind im Projektgebiet vorhanden. Der
Erhalt und die Weitergabe dieses Wissens sind besonders bei der Etablierung neuer Betriebe oder
einer Betriebsweitergabe unverzichtbar, um auch weiterhin eine zuverl@ssige Landschaftspflege zu
gewdhrleisten. Doch auch bei lange bestehenden Befrieben ist gerade in Anbetracht des
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Klimawandels eine VerfGgbarkeit von Informationen aus der aktuellen Forschung sowie Praxiswissen
aus anderen Regionen unverzichtbar. Denn die sich verdndernden Umwelteinflisse fGhren immer
haufiger zu unvorhersehbaren Ereignissen und Entwicklungen in der Landschaft (siehe Kapitel 1.3.3.),
wodurch eine Anpassung der bisherigen Landschaftspflege nétig sein wird.

Bisher ist dieses Wissen im Landkreis sehr verstreut und teils nur bei einzelnen Personen vorhanden.
Auch die Nutzung wissenschaftlicher Quellen ist vielen nur eingeschrénkt moéglich. Es bedarf somit
dringend einer zentralen Organisation zur Sammlung, Weitergabe und zum Erhalt dieses Wissens auch
unter den Betrieben.

2. Zielsetzung des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege
Sudhessen*

Das Projekt ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” hat zum Ziel, eine zuverldssige und
optimal aufgestellte Landschaftspflege durch die landwirtschaftlichen und landschaftspflegerischen
Betriebe im Projektgebiet zu erméglichen. Wie in Kapitel 1 beschrieben, bieten sich hierfir im
Projektgebiet bereits gute Voraussetzungen, allerdings auch einige Hirden und Unsicherheiten. Die
essenziellsten Problemstellungen sind:

e Mangelnde strukturelle Ubertragbarkeit des HALM 2-Férderprogramms auf praktische
Anforderungen in der Landschaftspflege (z.B. bez. Zeitmanagement bei der
Nachweiserbringung, siehe Kapitel 1.3.1)

e Finanzielles Auskommen der Landschaftspflege durch HALM 2-Férderungen

e Ungesicherte Nachfolge und WeiterfUhrung von landwirtschaftlichen und
landschaftspflegerischen Betrieben im Projektgebiet

¢ UngenUgende Kenntnis zur Entwicklung und Anpassung der Landschaftspflege im
Projektgebiet an den Klimawandel

e Anpassungsfahigkeit des HALM 2-Férderprogramms  an  (v. a. klimawandelbedingte)
Veré&nderungen der Umwelt

o Koordination, Erhalt und Weitergabe von Wissen zur Landschaftspflege im Projektgebiet

e Beratung und UnterstUtzung der landwirtschaftlichen und landschaftspflegerischen Betriebe
sowie anderer beteiligter Akteure in der Landschaftspflege beziglich finanzieller Absicherung,
Optimierung betrieblicher Abldufe u. v.m.

e Absicherung personeller Ausfdlle und Engpdsse bei den landwirtschaftlichen und
landschaftspflegerischen  Betrieben sowie anderer Dbeteiligter Akteure in  der
Landschaftspflege

Aufbauend auf den Zielen und Ergebnissen der ersten Umsetzung des Projekts ,,Zukunftssichere
Landschaftspflege SUdhessen” wurden in diesem Konzept Zielsetzungen und MaBnahmen erarbeitet,
um langfristige Lésungen zu den oben genannten Problemstellungen in der Landschaftspflege im
Projektgebiet zu erhalten (siehe Tabelle 2Tabelle 1). Auch die direkte Beratung und Unterstitzung der
Befriebe soll im Zuge des Projekts fortgesetzt und ausgebaut werden. Insgesamt sollen die
Rahmenbedingungen fUr die Landschaftspflege im Projektgebiet so weit optimiert werden, dass sich
frotz unvorhersehbarer Ereignisse und sich wandelnder Bedingungen eine zuverldssige und
anpassungsfahige Landschaftspflege etabliert. Gleichzeitig wird die hessenweite Ubertragung
erfolgreicher MaBnahmen durch Handreichungen, Austauschtermine und Workshops gewdahrleistet.
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Tabelle 2: Dargestellt sind die Zielsetzungen der ersten und zweiten Umsetzungsphase des Projekts
»Zukunftssichere Landschaftspflege SGdhessen*
Umsetzungsphase und ob eine FortfGhrung dieser geplant ist.

sowie die Ergebnisse von den Zielen der

ersten

Ziele der ersten Umsetzungsphase | Ergebnis FortfUhrung Ziele der zweiten Umsetzungsphase
m : geplant von "Zukunftssichere
von Zukunffssm:her? " Landschaftspflege SGdhessen”
Landshaftspflege SGdhessen
Gebietsanalyse in SGdhessen Gelungen Nein, aber neues | Wissenserhalt und -weitergabe im
Ziel aufbauend Projektgebiet
auf dieser
Grundlage
Sicherstellung der Gebietspflege | Gelungen Ja Beratung und UnterstUtzung durch
(v.a. Natura 2000) den LPV
Analyse méglicher Rechtsform fUr | Gelungen Ja Etablierung und VergréBerung des
Dachorganisation zur LPV (Vereins)
verbesserten Zusammenarbeit der
Landschaftspflegebetriebe im
Projektgebiet
Beratung Gelungen Ja Beratung und UnterstUtzung durch
Landschaftspflegebtriebe (z.B. zu den LPV
HALM-Forderverfahren)
Analyse des finanziellen Gelungen Ja Beratung und UnterstUtzung durch
Auskommens von den LPV
Landschaftspflegebetrieben
bezigl. HALM
Betriebsweitergabe (Klepp und Teilweise Ja Betriebsweitergabe und
Stirz) gelungen Neugrindung von Betrieben
SWOT-Analyse HALM Gelungen Ja MaBnahme innerhalb des Ziels
"Erarbeitung von Vorschldgen zur
Weiter-entwicklung der HALM2-
Bausteine"
Erarbeitung von Gelungen Ja Erarbeitung von Vorschlagen zur
Verbesserungsvorschldgen des Weiter-entwicklung der HALM2-
HALM Bausteine
Organisatorische Vertretung oder | Nicht gelungen Ja Einrichtung einer Springerstelle
Schaffung einer Stelle zur aktiven
Vertretung bzw. UnterstUtzung in
Betrieben
Vermittlung zwischen Betrieben Gelungen Ja Beratung und UnterstUtzung durch
und Behodrden den LPV
Gewdhrleistung von Teilweise Ja Wissenserhalt und -weitergabe im
Weiterbildung und Wissenstransfer | gelungen Projektgebiet,
Beratung und UnterstUtzung durch
den LPV
Gemeinschaftliche Nicht gelungen Ja I
Anschaffungen und Nutzung von MaBnahme Prqu{ng und Konzept
Sachgutern und Fldchen pAY] qur’rrogborkeﬁr von"HALM 2 auf
kollektive Beantragung" im Ziel
"Erarbeitung von Vorschldgen zur
Weiterentwicklung der HALM2-
Bausteine"
Anpassung der Landschaftspflege
an den Klimawande

Ein konkretes Projekiziel ist dabei die Erarbeitung von Vorschidgen zur Erweiterung der HALM 2-
Bausteine sowie die Prifung der Readlisierbarkeit kollektiver Férderantrdége nach dem Vorbild des

,Niederldndischen Modells"

www.lpv-dadi.de

(sieche Kapitel

4.1.24.1).

Dadurch

sollen die vorkommenden
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Lebensraumtypen und Arten in- und auBerhalb von Natura 2000-Gebieten in SUdhessen, mithilfe der
HALM 2-Férderverfahren und der Okoregeln effizienter erhalten und geférdert werden. Auch eine
Optimierung zeitlicher Abl&ufe in den Betrieben, eine Absicherung gegenuber Sanktfionen und eine
flexiblere und dennoch zielfUhrende Ausgestaltung zur Umsetzung beantragter MaBnahmen sollen
so ermoglicht werden. Schwierigkeiten zwischen den Fordervorgaben von HALM 2 und der
Erweiterung der Bausteine sowie eine Ubertragung auf das ,,Niederldndische Modell* sollen in enger
Zusammenarbeit mit den beteiligten Behdérden besprochen und Vorschldge zur Losung erarbeitet
werden.

Neben der direkten Erweiterung der HALM 2-Bausteine ist eine Sicherstellung erfolgreicher
Betriebsweitergaben und Neugrindungen von Betrieben im Projektgebiet ndtig, um auch in Zukunft
fir eine funkfionierende Landschaftspflege garanfieren zu kénnen. Im Rahmen des Projekis
wZukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen® soll eine zentrale Beratungsmoglichkeit for
Landschaftspflegebetriebe entwickelt werden, die eine Betriebsweitergabe planen. Damit diese
praxisnah und auf verschiedene Betriebe Gbertragbar ist, soll sie in Zusammenarbeit mit Befrieben
entwickelt werden, die aktuell eine Weitergabe durchfUhren. Gleichzeitig stellt die Begleitung dieser
Befriebe eine direkte UnterstUtzung bei der Weitergabe dar, wodurch die Landschaftspflege im
Projektgebiet dauerhaft gesichert werden kann.

Die FortfUhrung der Landschaftspflegearbeit und die méglichst effektive Umsetzung von HALM 2-
MaBnahmen sollen zudem durch den Erhalt und die Weitergabe von Wissen abgesichert werden.
Denn mit dem Generationswechsel in Betrieben geht stets die Gefahr des Verlusts von Wissen einher.
Gleichzeitig muss vorhandenes Wissen besonders fur neu gegrindete Betriebe zugdnglich und
auffindbar sein. Auch die Vermittlung eines intensiven Austauschs mit der Wissenschaft sowie der
Uberregionalen Praxis wird angestrebt, um neues Wissen fur die Landschaftspflege im Projektgebiet
zugdnglich zu machen.

Bei der Umsetzung neu gewonnener Kenntnisse in die Praxis ist die Anpassung der Landschaftspflege
an den Klimawandel ein weiterer wichtiger Baustein. Wie in Kapitel 1.3.3 bereits erwdhnt, sind erste
Konsequenzen des Klimawandels in der Landschaftspflege schon spUrbar. Um angemessen auf
fortschreitende Verdnderungen der Umwelt eingehen und reagieren zu kénnen, ist es notwendig,
schon heute méglichst viele Kenntnisse Uber die mdglichen Entwicklungen zu erhalten. Auch die
Entwicklung entsprechender MaBnahmen fUr die jeweiligen Szenarien und die Einbeziehung dieser
in die Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine sind hierbei ein wichtiges Ziel.

Neben den oben genannten Zielen ist auch die Verfugbarkeit des Landschaftspflege Darmstadt-
Dieburg e. V. (LPV Da-Di) zur Beratung und Unterstitzung der Befricbe unerldsslich. Durch den
regelmdaBigen Austausch mit den Befrieben kdnnen zum einen Probleme hinsichtlich der anderen
Projektziele in der Praxis schneller erkannt und entsprechende Ldsungen erarbeitet werden.
Relevante Kenntnisse im Rahmen des Projekts kdnnen direkt wirkungsvoll in die betrieblichen Abldufe
intfegriert werden und so in der Landschaftspflege zur Anwendung kommen. Zum anderen ist das Ziel,
durch die UnterstGtzung betriebliche Abldufe zu optimieren und die finanzielle Absicherung der
Betriebe zu férdern. Auch die Akquise von neuen Akteuren zur Teilnahme an HALM 2-MaBnahmen
oder zur Bereitstellung von Fldchen fUr die Pflege durch Landschaftspflegebetriebe im Projekigebiet
wird angestrebt. Hierdurch kann die erfolgreiche Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen dauerhaft
gesichert werden. Zu diesem Zweck werden auch Zielsetzungen verfolgt, welche nicht in direktem
Zusammenhang mit HALM 2-MaBnahmen stehen, jedoch unerl&sslich sind, um die Betriebe optimal
fUr die Umsetzung solcher MaBnahmen aufzustellen. So wird beispielsweise angestrebt, die lokale
Vermarktung von Produkten der Landschaftspflege zu unterstUtzen. FUr die opfimale Koordinierung
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der Belange der Landschaftspflege soll ein regelmdaBig stattfindender Runder Tisch eingerichtet
werden.

In der neuen Forderperiode ist fUr die zusatzliche Unterstitzung der Betriebe und die reibungslose
Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen die Einrichtung einer Springerstelle geplant. Diese soll
personelle Engpdsse (Urlaub, Krankheit usw.) bei den Landschaftspflegebetrieben ausgleichen sowie
eine UnferstUtzung in anspruchsvollen Situationen (Krankheitswellen bei Weidetieren, Lamm-Zeit,
Ubergangszeit bei der BetriebsUbergabe usw.) bieten. Bei der Einrichtung der Springerstelle ist
besonders die Erarbeitung von Konzepten zur initialen sowie dauerhaften Finanzierung ein zentrales
Ziel.

3. Bezug des Projekts zu den forderpolitischen Zielen

Das Projekt ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” leistet einen entscheidenden Beitrag zu
einer verbesserten Zusammenarbeit zwischen praktfisch arbeitenden landwirtschaftlichen und
landschaftspflegerischen Betrieben, Behdérden und weiteren beteiligten Akteuren zur effektiveren
Ausgestaltung und Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen. Auch die Akquise neuer Antragssteller bzw.
Fldchen mit HALM 2-MaBnahmen soll im Zuge der MaBnahmen des Projekts gelingen. Hiervon soll
zum einen ganz direkt der Schutz der biologischen Vielfalt profitieren. Auch eine Verbesserung der
Okosystemleistungen in den bearbeiteten Gebieten und die umfassendere Erhaltung von
Lebensraumen und Landschaften soll durch das Projekt ermdglicht werden. Dabei zielt das Projekt
auf eine langfristige Forderung der nachhaltigen Entwicklung und der effizienten Bewirtschaftung
natirlicher Ressourcen im Projektgebiet ab, auch durch die durchgehende Einbeziehung
klimabedingter Ver&nderungen. So leistet die Landschaftspflege selbst im Projektgebiet einen Beitrag
zum Klimaschutz durch die schonende Bearbeitung der Landschaft und die Férderung der
Kohlenstoffbindung in Boden und Vegetation (beispielsweise durch den Schutz von Bdden in
Feuchtgebieten). Zusatzlich soll die Landschaftspflege in die Lage versetzt werden, sich an den
Klimawandel anzupassen, um diese Leistungen auch untfer sich dndernden Umweltbedingungen
weiterhin erbringen zu kénnen.

4. Vorarbeiten und Ergebnisse aus der Konzeptphase

In der Konzeptphase des Projekis ,Zukunfissichere Landschaftspflege SUdhessen® wurde eine
Bestandserfassung zur aktuellen Situation der Landschaftspflegebetriebe des LPV Da-Di durchgefuhrt
sowie die Hurden fUr eine erfolgreiche und langfristig gesicherte Landschaftspflege im Projekigebiet
ermittelt. HierfUr wurde ein Fragebogen zu relevanten Themen erstellt (siehe
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Anhang 1: Fragebogen ,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen”) und die Mitgliedsbetriebe
im Zeifraum von September bis November 2024 zur Teilnahme an der Umfrage eingeladen. FUr die
Umfragen trafen sich in Einzelterminen stets zwei Beschaftigte der Geschdaftsstelle des LPV Da-Di mit
ein bis zwei Personen eines Landschaftspflegebetriebs und fUGhrten mit diesen ein Interview zu den
Inhalten der Umfrage. Lediglich bei einem Termin wurden zwei Befriebe gemeinsam interviewt.
Insgesamt nahmen zehn Landschaftspflegebetriebe an der Umfrage teil. Der zeitiche Rahmen fir
die einzelnen Termine wurde bewusst offengelassen und das Interview in einer entspannten
Atmosphdre gefUhrt. Auf diese Weise sollte den Betrieben die Mdglichkeit gegeben werden,
eingehend Uber die Fragen nachzudenken, in einen offenen Austausch zu gehen und umfassende
Einblicke in ihre Situation zu geben. In der Regel dauerten die Einzeltermine in etwa zwei Stunden.
Auch die Wahl des Ortes, an dem die Befragung stattfand, wurde den Befrieben Uberlassen. Dies
war eine wichtige Voraussetzung, da die Teilnehmenden in den meisten Fdllen ihren Hof nicht for
einen I&ngeren Zeitraum verlassen konnten. So wurden die meisten Befragungen auf den Fldchen
oder dem Hof des Betriebs durchgefUhrt. Dies hatte den weiteren Vorteil, dass bestimmte
Sachverhalte auch direkt vor Ort anhand von Beispielen gezeigt werden konnten.

Zusatzlich zu den Umfragen wurden in enger Zusammenarbeit mit den Landschaftspflegebetrieben
und dem Fachteam Landschaftspflege des Landkreises Darmstadt-Dieburg MaBnahmen entwickelt,
um angesprochenen HUrden in der Landschaftspflege langfristig begegnen zu kdnnen. Die
MaBnahmen wurden bei einem gemeinsamen Termin mit dem Ministerium besprochen und final
abgestimmt.

4.1.Erarbeitung von Vorschlédgen zur Weiterentwicklung der HALM 2 Bausteine

Tabelle 3: HALM 2-Verpflichtungen fur das Verpflichtungsjahr 2024 im Amisbezirk Darmstadt-Dieburg
(Zustandigkeitsbereich des Fachteam Landschaftspflege des Landkreises Darmstadt-Dieburg). Gezeigt sind die
Gesamtfldche an Dauergrinland (DGL) im Landkreis Darmstadt-Dieburg, die jeweils bewilligten FiGchen der
einzelnen MaBnahmen in Hektar (ha) sowie in Prozent (%) des gesamten Dauergrinlands im Landkreis. Die
Angabe zur Gesamtfldche des Dauergrinlands im Landkreis stammt aus der hessischen Gemeindestatistik 2024.
Die Angaben zu den bewiligten FiGchen im Amtsbezirk Darmstadt-Dieburg in Hektar wurden vom HMLU
bereitgestellt.

Bewilligte Flache
MaRnahmen
FTL DA-DI
ha % d. DGL
Gesamt Dauergriinland (DGL) 9.250,00
D.1 Griinlandextensivierung 2.587,60 27,97
D.2 Bodenbriterschutz 21,20 0,23
Naturschutzfachliche
H.1 Sonderleistungen auf 2.232,00 24,13
Grinland
H.2 Arten- und Biotopschutz im 421,00 4,55
Offenland
H3 Blondlver5|tats—PIus auf 5,70 0,06
Grinland
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Im Amtsbezirk des Fachteams Landschaftspflege im Landkreis Darmstadt-Dieburg werden auf Uber
einem Viertel des DGL HALM 2-MaBnahmen beantragt und umgesetzt. (siehe Tabelle 3). Dies zeigt,
dass die Bereitschaft regionaler Grinlandbewirtschafter, HALM 2-MaBnahmen umzusetzen, hier im
Projektgebiet in der Regel groB ist. Folglich kann man daraus schlieBen, dass das Fachteam
Landschaftspflege des Landkreises Darmstadt-Dieburg bisher eine gute Beraftungs- und
Befreuungsleistung dargebracht hat. Gespréche mit verschiedenen Landschaftspflegebetrieben im
Projektgebiet zeigten jedoch, dass HALM 2 auch Grenzen und gewisse Zwdnge aufweist, die die
Umsetzung naturschutzfachlich wertvoller Arbeit erschweren. So waren beispielsweise fehlende
Kenntnisse zu den Moglichkeiten einer Férderung, negative Erfahrungen in Bezug auf HALM 2-
MaBnahmen, mangelnde Flexibilitat des Férderprogramms und damit verbunden auch die Angst vor
Sanktionen oder der hohe zeitliche Aufwand fur die Recherche, Beanfragung und
Nachweiserbringung entsprechender MaBnahmen in der Regel ausschlaggebend. Die letzten
beiden Punkte wurden insbesondere von Befrieben, welche sich auf die Umsetzung von HALM 2-
MaBnahmen spezialisiert haben, als duBerst relevant bewertet. So duBerten selbst
Landschaftspflegebetriebe, die ihre Betriebsstruktur auf die HALM 2-MaBnahmen ausgelegt haben,
eine zunehmend geringere Motivation, HALM 2-MaBnahmen in ihrer derzeitigen Form auch kunftig
Zu beanftragen und auszufGhren. In  dem besonderen Fall solcher spezialisierten
Landschaftspflegebetriebe ergibt sich fUr die kUnftige Beantragung von HALM 2-MaBnahmen eine
weitere Problematik: Das Férderprogramm ist fUr solche Betriebe nicht passend ausgelegt, obwonhl
sie im Projektgebiet gerade durch solche in Anspruch genommen werden. Die Gestaltung der HALM
2-Férderung sieht einen finanziellen Ausgleich fUr Betriebe vor, die ihre Haupteinnahmen unabhdngig
von den Forderungen erwirtschaften. Dies trifft nur bedingt auf die Landschaftspflegebetriebe zu.
Wie in Kapitel 1.3 geschildert, finanziert sich deren Arbeit ausschlieBlich Uber die Férderungen, welche
hierfUr jedoch oft nicht oder nur schwerlich kostendeckend sind. FUr eine sinnvolle Finanzierung
solcher Betriebe wdare es somit notwendig diesen Umstand in der Forderstrukfur von HALM 2 zu
beachten.

4.1.1. Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine

Die genannten Grunde weisen darauf hin, dass die Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine die
zentrale Stellschraube darstellt, um langfristig die Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen zu sichern und
neue Inferessierte zu gewinnen. Im Zuge der Konzeptphase des Projekts ,Zukunftssichere
Landschaftspflege SUdhessen” wurde daher nach Lésungsansaifzen fur diese Problematik
recherchiert.

Ein sehr zentraler Ansatzpunkt fur die Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine wurde eine
Flexibilisierung der Beweidungszeitrdume darstellen. Die aktuell festgelegten Beweidungszeitrdume
stellen schon heute in der Praxis Probleme bei Schwankungen des Wetters dar (siehe auch Kapitel
1.3.3). Durch die daraus resultierenden unvorhersehbaren Mengen an Aufwuchs auf den Fldchen
kédnnen diese festgelegten Beweidungszeitrdume nicht immer eingehalten werden. Im Projektgebiet
hat die Praxis gezeigt, dass eine nachtragliche Verschiebung der Fl&iche in einen anderen HALM 2-
Baustein Abhilfe schaffen kann. Dies stellt zurzeit jedoch lediglich eine Notlésung dar, die nicht als
gdangige Praxis umsetzbar ist. Ein entscheidender limitierender Faktor fUr diese Vorgehensweise ist
beispielsweise, dass die Kenntnis hierzu bei den betreffenden Akteuren héaufig nicht vorhanden ist.
Auch wird im HALM 2-Férderprogramm nicht darauf hingewiesen. Hier kdnnte somit eine mogliche
Anpassung der HALM 2-Bausteine existieren, die eine flexiblere Gestaltung der BeweidungszeitrGume
sowie eine schnellere Reaktion auf Verdnderungen in der Umwelt seitens des Férderprogramms
zulassen kénnte. In diesem Fall wdre zu prufen, wie durch Hinweise im HALM 2- Férderprogramm und
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eine enfsprechende Umgestaltung der HALM 2-Bausteine der Wechsel zwischen diesen vereinfacht
werden kdénnte. Auch wdare zu priufen, ob eine flexiblere Gestaltung der Beweidungsfristen bspw.
Nach der Phdnologie in den HALM 2-Bausteinen selbst nicht zielfUhrender wére. Auch kdénnte der
Klimawandel in HALM 2 als ,hdhere Gewalt" bzw. ,,auBergewdhnlicher Umstand" aufgenommen
und anerkannt werden, um den Beweidern hier eine Ausnahme von den geltenden Bestimmungen
der HALM 2-Bausteine zu ermdglichen.

Ein weiterer Punkt, welcher einer Weiterentwicklung zur flexibleren Gestaltung der HALM 2-Bausteine
bedarf, ist die aktuelle Annahme der funfjéilhrigen Unver&nderlichkeit einer beantragten Fldche in
GroBe und Form. Dies sefzt Bedingungen voraus, die bei der Arbeit mit natUrlichen Systemen nicht
gegeben sind. Diese Anforderungen kénnen daher in der praktischen Landschaftspflege meist nicht
erfUllt werden. Weicht eine FlGche von ihrer urspringlich beantragten Form ab, so hat dies in der
Regel finanzielle EinbuBen bei den ausgezahlten Fordersummen und Zerschneidungen in kleinere
Schlage zur Folge, was die oben genannten Probleme hervorruft. Eine médgliche Losung k&nnte darin
bestehen, bei den HALM-Forderungen ausschlieBlich die GroBe der beantragten Fldche zu beachten
und auf eine exakte Abgrenzung der Form zu verzichten. Hierdurch wirde sich die HALM 2-Férderung
deutlich flexibler gestalten.

FUr die kontinuierliche Anpassung und Erweiterung der HALM 2-Bausteine kdénnte auBerdem die
Integration neuer (wissenschaftlicher) Erkenntnisse aus der Landschaftspflege einen moglichen Weg
darstellen. So wdre beispielsweise die Erweiterung eines HALM 2-Bausteins zur Fdrderung der
Erprobung neuer Methoden und Techniken denkbar. Voraussetzung wdare, dass diese laut
wissenschaftlicher Studien nachweislich zu einem verbesserten Schutz von Lebensrdumen und Arten
oder einer Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel beitragen. Ein solches Vorgehen
wlrde einmal die tatsdchliche Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der praktischen
Landschaftspflege férdern. Zum anderen kénnten durch das HALM 2-Férderprogramm selbst
mogliche neue MaBnahmen erprobt werden, die bei einer erfolgreichen Umsetzung auch direkt in
die HALM 2-Férderung aufgenommen werden kénnten. Das HALM 2-Férderprogramm wuUrde sich
somit selbststdndig an den aktuellen Wissensstand anpassen, was insbesondere beim Klimawandel
sehr relevant wdare. FUr die Auswahl geeigneter MaBnahmen aus aktuellen wissenschaftlichen
Studien wdre eine Zusammenarbeit und ein regelmaBiger Austausch zwischen den verantwortlichen
Behdrden und Arbeitsgruppen an UniversitGten oder Fachhochschulen denkbar.

4.1.2. Kollektive Antragsstellung nach dem ,,Niederléndischen Modell*

Neben den genannten Moglichkeiten stellte bei den Recherchen die Etablierung von sogenannten
Kollektiven fUr eine gemeinsame Antragsstellung nach dem ,Niederl&ndischen Modell* einen sehr
vielversprechenden Ansatz dar. Auch die Umfragen im Projekigebiet zeichneten ab, dass eine
gemeinsame Anfragstellung nach dem ,Niederldndischen Modell” die Anzahl neuer HALM 2-
Antragssteller signifikant erhbhen wirde.

Bei dem sogenannten ,Niederldndischen Modell" wird von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht,
dass nach Artikel 28 (2) der ELER-VO (Nr. 1305/2013) neben Landwirten auch ZusammenschlUssen
von Landwirten oder ZusammenschlUssen von Landwirten und anderen Landbewirtschaftern die
Agrarumwelt- und Klimazahlungen gewdhrt werden kénnen. In den Niederlanden werden hierfur
sogenannte Kollektivs eingesetzt, bei welchen es sich meist um genossenschaftliche Vereine handelt.
Diese Kollektfivs stellen eine Schnittstelle zwischen der Verwaltungsebene und den
landwirtschaftlichen Betrieben dar. Dabei werden die Vertrdge zur Umseftzung der
AgrarumweltmaBnahmen  (Fldchenantrége) nicht  wie in Deutschland zwischen den
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entsprechenden Behdérden und den einzelnen landwirtschaftlichen Betrieben geschlossen, sondern
mit dem Kollektiv. Diese Vertrdge beinhalten Zielsetzungen fUr ein vom Kollektiv festgelegtes Gebiet
und die benodtigten MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele. Die Gelder, die dem Kollektiv fUr die
Umsetzung der MaBnahmen jdhrlich zur VerflUgung gestellt werden, bemessen sich an den
gewdhlten MaBnahmen und deren Fldchenumfang. Diese Fldchenantrége werden fUr einen
Zeitraum von 6 Jahren gestellt, wobei jGhrliche Anpassungen zur VergréBerung des Fldichenumfangs
bzw. der Férdersumme Uber ,,Erweiterungs-Fidichenantrdge" maoglich sind. Auch zwischenzeitliche
Anderungen an den MaBnahmenaktivitéten sind mdglich, diese missen in einem festgelegten
zeitlichen Abstand vor der geplanten DurchfGhrung der jeweiligen MaBnahme gemeldet werden.
FOr die Umseftzung dieser MaBnahmen schlieBt das Kollektiv wiederum Vertrdge mit
landwirtschaftlichen Betrieben ab und zahlt ihnen die entsprechenden Fordersummen basierend auf
dem Fldchenumfang der von ihnen umgesetzten MaBnahme aus. Das Kollektiv passt bei der
Ausarbeitung der Fldchenantrage Zielsetzungen an regionale Gegebenheiten an, 1&sst Beitrédge und
Interessen verschiedener Gruppen (z. B. von Naturschufzverbdnden) einflieBen und entwickelf Plane
fUr die MaBnahmen (im Falle fir Hessen wdaren dies die entsprechenden HALM 2-MaBnahmen),
welche von den landwirtschaftlichen Betrieben im Bearbeitungsgebiet umgesetzt werden sollen. Die
Umsetzungskontrolle und mogliche Sanktionierungen werden zwischen der Verwaltung und dem
Kollektiv geregelt. Einzelne landwirtschaftliche Betriebe werden somit nicht durch die Verwaltung
sanktioniert, sondern allenfalls im Rahmen der Vertrédge mit dem Kollektiv. Die Auszahlung der Mittel
durch die Behdrden an das Kollektiv erfolgt nach einigen Kontrollschleifen zu einem festgelegten
Zeitpunkt. Das Kollektiv zahlt die Fordermittel dann entsprechend den Einzelverirdgen an die
Landwirte aus (Albus, et al., 2024). Zur Finanzierung der Koordinationsstelle des Kollektivs werden
dabei Anteile der Férdersummen einbehalten. In den Niederlaonden wird dies durch die
Inanspruchnahme eines zusatzlichen ,,Top-ups" von 15 % der nationalen Férdermittel geldst (Freese,
2017).

Die Kontrolle der erfolgreichen Umsetzung der MaBnahmen erfolgt dabei auf mehreren Ebenen. Zum
einen konftrolliert die Koordination des Kollektivs die landwirtschaftlichen Betriebe selbst, berdt sie bei
den Umsetzungen der MaBnahmen und erstellt Richtlinien zu nétigen Anderungen. Zudem berichtet
das Kollektiv im Laufe des Jahres Uber den Stand der MaBnahmen. Seitens der Behorden erfolgt
einmal eine Verwaltungskontrolle, bei welcher der gemeldete Stand der MaBnahmenumsetzung
unter Einbeziehung der Fldchenantrdge und nachtrdglichen Anpassungen gepruft wird. Zum
anderen erfolgt eine stichprobenartige Kontrolle der MaBnahmenumsetzung auf den beantragten
FlGchen (siehe Abbildung 9).
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Abbildung ?: Darstellung der an den MaBnahmenkontrollen beteiligten Einrichtungen in den Niederlanden. Die
Grafik wurde bezogen aus Albus et al. (2024).

Die Uberbetriebliche Beantragung der AUKM bringt in den Niederlanden einige Vorteile. Die
Umsetzung der MaBnahmen ist nicht mehr auf einzelne Betriebe beschrankt, sondern die Aufgabe
des gesamten Kollektivs. Hieraus ergibt sich eine héhere Flexibilitat fUr die Landwirte, da Ausfdlle in
einzelnen Betrieben oder Verzbégerungen in der MaBnahmenumsetzung (beispielsweise durch
unvorhersehbare Ereignisse wie besondere Wetterlagen, Krankheitsfalle oder Arbeitsspitzen in den
Befrieben) durch andere Betriebe aus dem Kollektiv kompensiert werden kénnen. Hierdurch kann
die Gefahr einer Sanktion fUr den einzelnen Betrieb minimiert werden. Auch profitieren der Natur- und
der Artenschutz, da das Kollektiv diesbezUglich Uber ein gebUndeltes Wissen in der Region verfigt
und gebietsspezifische MaBnahmen, Laufzeiten und Verortungen auswdhlen und beantragen kann
(Albus, et al., 2024). Zudem kommt die hdhere Flexibilitat bei der Umsetzung der MaBnahmen dem
Naturschutz zugute. Dies wird beispielsweise beim Schutz mobiler Arten deutlich, bei denen ungewiss
ist, auf welchen Fldchen im Bearbeitungsgebiet sie sich ansiedeln werden. FUr diese Arten (z. B.
ziehende Arten) kdnnen SchutzmaBnahmen bereits vor deren Ankunft festgelegt, beantragt und in
der Umsetzung flexibel ausgestaltet werden (KoMBI, 2024). Auch schdétzen teilnehmende Betriebe,
dass sie durch die neue Férderstruktur starker in die Entscheidungsprozesse eingebunden sind (Albus,
et al., 2024).

Auch fUr die burokratische Seite sind durch die kollektive Beantragung der AUKM Vorteile entstanden.
Jedes Kollektiv stelltf einen gesammelten Antrag aller MaBnahmen, die im Gebiet umgesetzt werden
sollen. Hierdurch wird der zeitliche Aufwand der Antragsstellung und Antragsprifung fur die einzelnen
Betriebe sowie fUr die Behdrden verringert (KoMBI, 2024).

Diese Vorteile waren auch fUr zahlreiche Mitgliedsbetriebe im Projektgebiet ein groBer Anreiz fUr die
Beteiligung an einem moglichen Kollektiv. So duBerte die Uberwiegende Zahl der befragten Betriebe,
dass sie gerne einem Kollektiv beitreten und die Anfragsstellung abgeben wirden (siehe Abbildung
10). Insbesondere der deutlich geringere Zeitaufwand fUr die Antragsstellung und die Erbringung von
Nachweisen fur die ErfUllung der MaBnahmen waren hierbei ausschlaggebend. Doch auch die
Maoéglichkeit einer besseren Kenntnis der Koordination des Kollektivs zu den verschiedenen moglichen
FérdermaBnahmen und Neuerungen wird als Vorteil angesehen. Dies ermdglicht den Betrieben eine
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maximale Inanspruchnahme der FérdermaBnahmen und damit eine bessere Finanzierung ihrer
Arbeit.

Kollektive Antrge

N W N O 8 N 00 O

Ja Nein

Abbildung 10: Ergebnisse der Befragung bezUglich des Interesses der Mitgliedsbetriebe an der Bildung eines
Kollektivs zur Beantragung von HALM-MaBnahmen.

Wd&hrend viele der genannten Punkte Vorteile fUr die Betriebe und den Naturschutz bringen kénnen,
sorgen eben diese auch gleichzeitig fUr die gréBten Bedenken. Viele der Mitgliedsbetriebe erhalten
als Landschaftspflegebetriebe den gréBten Teil inrer Entlohnung ausschliellich Uber die Beantragung
von HALM 2-MaBnahmen. So standen einige Betriebe der Entlohnung der Koordination eines
moglichen Kollektivs Uber Anteile der fUr die Fidchen ausgezahlten HALM 2-Férdermittel eher kritisch
gegenuUber. Dies wird durch die in Kapitel 1.3.1 geschilderte grundsétzlich angespannte finanzielle
Situation der Landschaftspflegebetriebe zusatzlich verschérft. Es wird beflUrchtet, dass durch
mangelnde Kenntnis seitens der Koordination des Kollektivs Uber die einzelnen Flichen eine
fehlerhafte Beantragung der enfsprechenden MaBnahmen erfolgen und es so zu geringeren
Foérdersummen oder gar Sanktionen kommen kdénnte. Damit dieser Fall nicht einfritt, sehen viele
Betriebe ihre Verantwortung in der umfassenden Aufkl@rung der Koordination des Kollektivs zu den
Besonderheiten ihrer Fldchen, was jedoch jeglichen Vorteil einer Zeitersparnis egalisieren wirde. Erste
Gesprache mit der Landschaftspflegevereinigung Lahn-Dill e. V., welche eine der Modellregionen
im KOMBI-Projekt betreuen, zeigten, dass die dortigen landwirtschaftlichen Betriebe &hnliche
Bedenken duBern. Dort scheint bei den landwirtschaftichen Betrieben aus diesen Grinden
insgesamt auch ein eher ablehnendes Stimmungsbild beziglich kollektiver Antragstellungen
vorzuherrschen. Nach den ersten Befragungen der Mitgliedbetriebe im Projektgebiet konnte sich
dieses Stimmungsbild nicht bestdatigen. Allerdings wurde klar aufgezeigt, dass eine duBerst
umfassende vertragliche Absicherung sowie ein umfassender Austausch zwischen den einzelnen
Parteien notwendig waren, damit eine solche kollekfive Beantragung von HALM 2-Férderungen in
Betracht gezogen werden wirde.

Die tatséchliche Grundproblematik scheint unter anderem in der schwierigen Ubertragbarkeit des
»Niederldndischen Modells" auf die deutsche Forderstruktur zu liegen (Albus, et al., 2024). Wahrend
HALM 2-MaBnahmen und deren Forderungen sehr detailliert auf die beantragte Fidche und den
enfsprechenden Bearbeiter bezogen sind und beides im Vorhinein bereits festgelegt sein muss,
arbeitet das ,Niederldndische Modell” flexibler und ergebnisorientierter. Eine Zusammenfihrung
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dieser unterschiedlichen Modelle kénnte zu den oben erwdhnten Bedenken fUhren. FUr eine
erfolgreiche Etablierung des ,,Niederladndischen Modells" wdare somit auch nach dem Gesprédch mit
dem HMLU eine Anpassung von HALM 2 notwendig.

Neben der bendfigten Férderstruktur besteht zudem Unklarheit, wie ein solches Kollektiv organisiert
sein kdnnte. So stellt sich einmal die Frage nach der optimalen GréBe hinsichtlich der Anzahl der
Mitgliedbetriebe, aber auch der betreuten Fldche. Ist die Zahl der Mitgliedsbetriebe oder auch die
Projektfldche zu klein, lohnt sich zum einen der organisatorische Aufwand fur die Grindung und
Unterhaltung eines solchen Kollektivs nicht. Zum anderen wdre eine effiziente Befreuung der
Mitgliedsbetriebe bei einer zu kleinen Projektfldche schwierig. Wie in den vorherigen Kapiteln bereits
beschrieben, werden gerade bei Wetterschwankungen dringend genugend alternative Fldchen
bendtigt, um flexibel reagieren und diese abfangen zu kénnen. AuBerdem ist eine ausreichende
VerfGgbarkeit von Fldchen relevant, um das finanzielle Auskommen der Mitgliedsbetriebe zu sichern
(Kapitel 1.3.1 und 2). Wird das Kollektiv hingegen zu groB, so ist es moglich, dass keine akkurate
Befreuung der Mitgliedsbetriebe und der Férderantrige mehr geleistet werden kann. Zudem
vergrdBert sich mit dem Projektgebiet auch die Vielfalt der betreuten Lebensrdume und deren
Anspriche an sperzifische PflegemaBnahmen. Wird das Gebiet zu groB8 kédnnfe dies zu Lasten der
Qualitét von PflegemaBnahmen in den einzelnen Lebensrdumen fUhren. Neben diesen Fragen steht
zudem noch offen, in welcher juristischen Form ein solches Kollektiv organisiert sein kdnnte. In
RGcksprache mit dem HMLU haben sich drei Méglichkeiten zur Organisation als Verein,
Genossenschaft oder Stiffung ergeben. Die Etablierung von kollektiven Antrdgen in Hessen ist somit
nicht ohne Weiteres umsetzbar und es bedarf einer intensiven Auseinandersetzung mit der Thematik
sowie der Erarbeitung von Konzepten und deren Erprobung. In der Konzeptionsphase konnten bereits
erste Vorbereitungen fur die Erarbeitung eines solchen Konzepts umgesetzt werden. So fanden im
Herbst 2024 ein erstes Treffen mit der Genossenschaftsberatung statt sowie ein erster Austausch mit
der Landschaftspflegevereinigung Lahn-Dill e. V. (Projektbeteiligte beim Pilotprojekt KoMBi -
Kollektive Modelle zur Foérderung der Biodiversitat).

4.2.Betriebsweitergabe und Neugrindung von Betrieben

FUr die Entwicklung einer zentralen Beratungsmaoglichkeit zur erfolgreichen Betriebsweitergabe von
Landschaftspflegebetrieben wurde im Rahmen der Konzeptionsphase des Projekts bereits ein Betrieb
erfolgreich bei der Weitergabe begleitet und unterstitzt. Auch fanden erste Gesprdche mit einem
weiteren Beftrieb statft, der aktuell eine Weitergabe plant. Dieser soll im weiteren Verlauf des Projekfs
intensiv bei der Weitergabe beraten und begleitet werden. Hierfir wurde im Zuge der ersten
Gesprdche die derzeitige Lage des Betriebs erfragt sowie die grundlegenden Plane, Ziele und
Méglichkeiten fUr die Betriebsweitergabe besprochen. Zudem wurden die anderen
Mitgliedsbetriebe zu ihrer aktuellen Situation hinsichtlich einer eventuell ndtigen Befriebsweitergabe
befragt. Es zeigte sich, dass vorerst innerhalb der n&chsten zehn Jahre keine Weitergaben geplant
sind, dieses Thema die Betriebe jedoch bereits beschdaftigt. So GuBerten viele Mitgliedsbetriebe, dass
sie sich mit zahlreichen Problematiken und Unsicherheiten bezlglich einer Weitergabe konfrontiert
sehen und eine Moglichkeit zur Beratung sehr begriBt werden wirde. Im Rahmen dieser Gespréche
konnte fUr die Umsetzung in der Umsetzungsphase ein umfassendes Bild zu den aktuellen Situationen
in den Mitgliedsbetrieben sowie den daraus entstehenden Herausforderungen bei einer
Betriebsweitergabe gemacht werden. Gleichzeitig haben sich auch groBe Chancen fur die
geplante Umsetzung in der Umsetzungsphase gezeigt. Unter den Mitgliedern befinden sich mehrere
Befriebe, die an einer Zusammenarbeit bei der Entwicklung von Strategien und Beratungskonzepten
fUr Befriebsweitergaben interessiert sind. Dabei stehen sie jedoch nicht unmittelbar vor einer
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Betriebsweitergabe, weshalb ein zeitlich offener Rahmen fur die ausfGhrliche Ausarbeitung besteht.
Somit kdnnen in der Umsefzungsphase einmal Erkenntnisse bei der konkreten Umsetzung einer
weiteren Betriebsweitergabe gesammelt werden. Zum anderen besteht die Moglichkeit, diese Uber
den gesamten Projekizeitraum fir die Ubertragung auf andere Betriebe zu erweitern, wodurch eine
hessenweite Anwendbarkeit ermoglicht wird. FUr die Landschaftspflegebetriebe und somit auch die
Landschaftspflege im Projektgebiet ergibt sich dabei der Vorteil, dass eine langfristige Planung der
Betriebsweitergaben ermbglicht wird. Hierdurch kann ein reibungsloser Ablauf erméglicht und eine
Gefahrdung durch Ausfall einer Pflege der durch die Betriebe betreuten FiGichen minimiert werden.

4.3. Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel

Die Struktur des Forderprogramms ist besonders in Anbetracht des fortschreitenden Klimawandels
sehr relevant. FUr die Entwicklung von MaBnahmen und Konzepten zur Anpassung der
Landschaftspflege an den Klimawandel wurde im Rahmen der Konzeptphase des Projekts eine
Umfrage bei den Mitgliedsbetrieben im Projektgebiet sowie eine erste Literaturrecherche
durchgefuhrt. Wie in Kapitel 1.3.31.3 dargestellt, befindet sich SUdhessen und damit das Projektgebiet
im am stérksten wdrmebegunstiglen Raum Hessens. Dieser Raum zeichnete sich gerade in den
vergangenen Jahren besonders durch tfrockene und sehr heiBe Sommermonate aus. Dadurch hat
sich der Vegetationsaufwuchs augenscheinlich stark verringert. Der Aufwuchs der Vegetation
vollzieht sich zunehmend in den Monaten des FrUhjahrs und den Herbstmonaten, im Sommer
hingegen frocknet vielerorts ein GroBteil der Vegetation aus. Die Landschaftspflegebetriebe
GuBerten bei der Befragung, dass sie als besondere kUnftige oder bereits vorhandene
Herausforderung die starken Schwankungen der Wetterlagen zwischen den Jahren bzw.
Verschiebungen der Jahreszeiten innerhalb eines Jahres sehen und die mangelnde Planbarkeit der
Tatigkeiten im Jahresverlauf (siehe Abbildung 11). Eine weitere groBe Herausforderung wird in der
stark schwankenden VerfUgbarkeit des Futters angesehen, welche durch die ungewdhnlichen
Wetterlagen hervorgerufen wird und die Umsetzbarkeit der Beweidung stark beeinflusst. Auch die
Zunahme von Krankheiten bei den Weidetieren als Folge des Klimawandels wird befurchtet. So
rechnen die Betriebe beispielsweise in besonders regenreichen Jahren auf den feuchten Fldchen mit
einem vermehrten Parasitenbefall der Weidetiere. Doch auch eine Mangelerndhrung in Durrejahren
und die EinfGhrung neuer Krankheiten durch klimabedingt eingewanderte Neobiota sind nicht
auszuschlieBen. Laut der Umfrage sehen die Betriebe notwendige MaBnahmen zur Anpassung an
den Klimawandel vor «allem in einer hoéheren Flexibilitdt des Foérderprogramms
(Anpassungsmoglichkeiten von HALM 2 sind in Kapitel 4.1 aufgefGhrt), aber auch in der
Landwirtschaft allgemein sowie in einer besseren Zusammenarbeit zwischen landwirtschaftlichen
Betrieben. Auf diese Weise kdnnte eine erleichterte Akquise von Fldchen auBerhalb der
Schutzgebiete in Jahren mit zu geringem Aufwuchs fur die Weidetiere stattfinden. Zudem kdénnte
durch ein solches Netzwerk die VerfUgbarkeit von Heu zum ZufUttern der Weidetiere in DUrreperioden
besser organisiert werden. Insbesondere die Zusammenarbeit mit Betrieben, welche eine
Schutzgebietspflege durch Mahd betreiben (z.B. von Natura 2000-FIdchen mit dem Lebensraumtyp
6510) kénnte hier sehr fruchtbar sein. Denn das anfallende Heu bei der Schutzgebietspflege kann
meist nur schwer an Abnehmer vermittelt werden und stellt hdufig ein groBes Problem dar. Neben
der Verfugbarkeit von Heu als zusatzliches Futter mUsste auch die ZufUtterung selbst durch die
Betfriebe gut organisiert werden. Hier wdare eine ausgiebige Planung dahingehend nétig, wie die
Zuwegung und der verstarkte Tritt der Tiere an den Futterstellen gehandhabt werden kénnte. Auch
der zusétzliche Nahrstoffeintrag auf den Fldchen durch die ZufUtterung musste eingeplant und gut
koordiniert werden, um Beeinfréchtigungen auf den Fldchen zu vermeiden. Insgesamt werden die
Landschaftspflegebetriebe im Zuge des Klimawandels sehr akkurate Planungen beim

31
www.lpv-dadi.de




Nunted

Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. V

Beweidungsablauf vornehmen, gleichzeitig aber auch sehr flexibel auf Wetterschwankungen und
unvorhersehbare Situationen reagieren kédnnen mussen. Neben der engeren Zusammenarbeit mit
anderen landwirtschaftlichen Betrieben wird eine solche auch mit verschiedenen Behdérden notig
sein, etwa um die Beschattung der Weidetiere an Hitzetagen sicherzustellen. Hierfr muUssten
entweder an die Fldchen grenzende Baumgruppen oder Walder in die Fldcheneinzunung integriert
oder Schattenspender wie Weidezelte aufgestellt werden. Beides wUirde einer engen
Zusammenarbeit mit entsprechenden Behdrden (wie etwa dem Forstamt) bedUrfen. Auch laut der
Umfrage wlnschen sich besonders kleinere Betriebe fUr die Anpassung an den Klimawandel eine
UnterstUtzung durch die Behdrden bei unerwarteten Ereignissen wie Krankheitswellen bei den
Weidetieren oder bei Schwankungen in der Verfugbarkeit von Futter.

Herausforderungen Klimawandel

Jahrliche
Futter- und Schwankung/
Wassermangel keine
27% Planbarkeit
53%
Parasiten/
Krankheiten
20%
MaBnahmen Klimawandel
Flexibilitat und
Akzeptanz (in
Landwirtschaft
und
Bevodlkerung)
25%
Flexiblere
Forderkulisse
58%
UnterstGfzung
Betriebe/
Ausgleich
17%
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Abbildung 11: Die Ergebnisse der Umfrage nach den groBten Herausforderungen, die der Klimawandel fUr die
Landschaftspflege im Projektgebiet verursacht sowie die aus Sicht der Mitgliedsbetriebe notwendigen
MaBnahmen, um diesen zu begegnen.

4.4, Wissenserhalt und -weitergabe im Projektgebiet

Wie in Kapitel 1.3.4 bereits dargestellt, bedarf es fur die erfolgreiche Landschaftspflege eines
umfangreichen Wissens Uber die jeweiligen Gegebenheiten vor Ort sowie Kenntnissen zu kunftigen
Entwicklungsmoglichkeiten und den entsprechenden Handlungsbedarfen. Der regelmdBige
Austausch und die Weitergabe von Wissen sind gerade fUr neu gegrindete Betriebe oder Betriebe,
die sich in der Ubergabe befinden sehr wertvoll. Um die Sammlung, Organisation und Weitergabe
von Wissen im Projektgebiet zu férdern, wurden wdhrend der Konzeptphase bereits neue Kenntnisse
aus Wissenschaft und Praxis gesammelt und an die Mitgliedsbetriebe weitergeleitet. Auch eine
Dokumentation von Beweidungserfolgen im Neophyten- und Problemarten-Management
durchgefUhrt sowie die Weitergabe der Erkenntnisse im Zuge einer Informationsveranstaltung. Zudem
wurde ein  Workshop durchgefihrt, welcher Kenntnisse zu einer nachhaltigen und
naturschutzfachlich wertvollen Heckenpflege vermittelte. In Vorbereitung auf die Umsetzungsphase
erfolgte zudem eine Befragung der Beweiderinnen und Beweider zur aktuellen betrieblichen Situation
und welche WissenslUcken bzw. Bedarfe fUr Weiterbildungen bestehen. Auch die Erfahrungen zu
erfolgreichen MaBnahmen und Praktiken auf gut entwickelten Fldchen wurden im Zuge der
Befragung gesammelt, um diese an andere Betriebe weitergeben zu kdnnen.

4.5.Beratung und UnterstUtzung durch den Landschaftspflege Darmstadt-
Dieburg e. V.

Beratungsmoglichkeiten

Runder Tisch Bedarf/Anfrage
35% 40%
Newsletter Workshops/Infoabende
10% 15%

Abbildung 12: Die Ergebnisse der Umfrage nach den prdaferierten Beratungsmoglichkeiten der
Landschaftspflegebetriebe im Projektgebiet.

Neben der Bewahrung und Weitergabe von Wissen im Projektgebiet, ist auch die Beratung und
allgemeine UnterstUtzung der Landschaftspflegebetriebe essenziell, um diese abzusichern und eine
optimale Entwicklung der Lebensrdume im Projektgebiet zu gewdhrleisten. So fand bereits wahrend
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der Konzeptionsphase eine durchgehende Beratung zu naturschutzfachlichen Themen, der
Beweidung in der Landschaftspflege und zu Férderantréigen statt.

In Vorbereitung auf die Umsetzungsphase des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege
SUdhessen” wurde zudem eine Umfrage zu Beratungsbedarfen gemacht und in welcher Form eine
solche Beratung stattfinden kann (siehe Abbildung 1 und Abbildung 12). Dabei ergab sich eine klare
Praferenz zur Beratung nach Bedarf bzw. auf Anfrage des jeweiligen Betriebs sowie der Austausch
mit anderen Befrieben und Experten bei Runden Tischen, die zweimal jGhrlich stattfinden sollen.
Newsletter und Workshops sowie Informationsveranstaltungen wurden als weniger bedeutsam
angesehen, da oft die erforderliche Zeit fehlt und die Gefahr besteht, dass die Thematik fUr die
jeweiligen Belange des Betriebs nicht passend ist.

Neben der Beratung wurde in der Konzeptphase des Projekts zudem deutlich, dass auch die aktive
Unterstitzung durch den Landschaftspflegeverband notwendig fir die Sicherung der
Landschaftspflege ist. Wie in Kapitel 1.3 bereits angedeutet, spielt neben der finanziellen Absicherung
auch die ausreichende  VerfUgbarkeit von  Weideflachen  fUr die  Arbeit der
Landschaftspflegebetriebe eine bedeutende Rolle. Neben der Ausarbeitung des Konzepts fUr die
Umsetzungsphase des Projekts ,Zukunftssichere Landschaftspflege Sudhessen” stellfe daher die
Vernetzung von Fl@dcheneigentimern mit Weidetierhaltern wéhrend der Konzeptionsphase eine
wichtige Aufgabe dar. So wurde die Pflege von Kompensationsfléchen ausgehandelt und neue
WeideflGchen erschlossen. Dabei erhielten die Weidetierhalter organisatorische UnterstUtzung und
eine kalkulatorische Beratung. Im Zuge der Vernetzung konnte zudem die Opftion einer
Winterbeweidung mit Schafen auf den Grionfldéchen der Technischen Universitdt Darmstadt
ermoglicht werden. Diese zusatzlichen Fl&chen zur Versorgung der Tiere im Winter tragen zu einer
Absicherung des Betriebs und somit auch der durch ihn ausgefUhrten landschaftspflegerischen
Tatigkeiten bei. Solche Beispiele zeigen, dass bei der UnterstUtzung der Beweidungsbetriebe nicht nur
einzelne Elemente fUr sich betrachtet werden kénnen. Jeder Betrieb muss als Ganzes funktionieren.
Esreicht nicht, dass ein Betrieb im Sommer seine Tatigkeit Uber HALM 2-MaBnahmen finanziert. Er muss
beispielsweise auch im Winter Fldchen zur VerfUgung haben, um mit seinen Weidetieren
auszukommen. In einem anderen Fall konnte im Rahmen der Fldchenvermittiung die Pflege eines
FFH-Gebiets sichergestellt werden, indem eine Weidetierhalterin fUr diese Fldiche gewonnen werden
konnte. Diese Weidetierhalterin h&tte durch den Verlust von Weidefldchen an ihrem urspringlichen
Standort eine Vielzahl ihrer Tiere abgeben mussen. Insgesamt konnte eine erste Vernetzung zur
Fldchenakquise mit verschiedenen Akteuren, wie z. B. Kommunen des Landkreises, der Technischen
Universitat Darmstadt, Naturschutzvereinigungen und landwirtschaftlichen Betrieben umgesetzt
werden.

Neben den Themen zur unmittelbaren Beratung und UnterstGtzung der Betriebe hinsichtlich der
Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen, wurden in der Umfrage auch Themen ohne direkten Bezug zu
den HALM 2-MaBnahmen angesprochen. Diese umfassten vor allem Inhalte zur erleichterten
Erzeugung und Vermarktung von Produkten aus der Landschaftspflege. Denn wie in Kapitel 1.3.1 und
in Abbildung 1 dargestellt, ist das finanzielle Auskommen fUr die Betriebe eine sehr zentrale Thematik.
Aktuell beziehen die Landschaftspflegebetriebe ihre Mittel vorrangig aus HALM 2-MaBnahmen. Wie
in Kapitel 1.3.1 bereits gezeigt, wirden zusatzliche Einnahmen eine wichtige finanzielle Absicherung
der Befriebe bedeuten. Im Zuge der Konzeptphase wurde daher eine Umfrage zum Bedarf an der
Férderung einer regionalen Vermarktung von Produkten aus der Landschaftspflege durchgefGhrt.
Das Ergebnis in Abbildung 13 zeigt, dass die Mehrheit der Betriebe an einer solchen interessiert waren.
Dies betraf besonders kleinere Beweidungsbetriebe mit Schafhaltung. Die Produkte, welche in der
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Landschaftspflege vor allem erzeugt werden kdnnen, sind Fleisch, Wolle und eventuell auch Milch.
Bei der Vermarktung von Fleisch ergibt sich neben der eigentlichen Vermarktung allerdings zusatzlich
die Problematik der Schlachtung. Gerade die kleineren Beweidungsbetriebe besitzen nicht die
notige Infrastruktur und Schlachtbetriebe, die auch die ndtigen Anforderungen beziglich des
Tierwonhls erfUllen, sind nicht sehr zahlreich (siehe auch Kapitel 1.3.1). Daher wurden die Betriebe auch
nach inrem Interesse beziglich eines Schlachtmobils fUr das Projektgebiet befragt. Wie in Abbildung
14 zu sehen, AuBerten sich die meisten Betriebe auch hierzu positiv. Einen groBen Vorteil sahen die
Betriebe dabei in der M&glichkeit, Tiere direkt auf der Weide schlachten zu k&nnen. Dies erleichtert
zum einen den generellen Ablauf der Schlachtung, da die Tiere nicht zum Schlachthof tfransportiert
werden mussen, zum anderen ist dadurch auch ein héheres Tierwohl bei der Schlachtung gegeben.
In Bezug auf die Produktvermarktung wurde zudem von mehreren Mitgliedsbetrieben der Wunsch
geduBert, Verwertungsmoglichkeiten fir Wolle zu recherchieren bzw. fUr das Projektgebiet zu
etablieren. Aufgrund der aktuellen Gesetzeslage ((EG) 1069/ 2009) ist es fUr die Betriebe sehr
schwierig Wolle zu verwerten oder gar zu vermarkten. Die Umfrage zeigt somit deutlich, dass
unabhdngig von dem Projekt ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen® dringend weitere
Projekte bendtigt werden, die eine grundsatzliche Absicherung und Stdarkung der
Landschaftspflegebetriebe hinsichtlich der oben genannten Themen aufbauen. Auf diese Weise
kénnte maBgeblich unterstitzt werden, dass auch kinftig Landschaftspflegebetriebe existieren, die
erfolgreich und zuverl&ssig HALM 2-MaBnahmen umsetzen.

Bedarf regionale Vermarktung

| -
0
Ja Nein Keine Angabe

Abbildung 13: Ergebnisse der Umfrage zum Bedarf an der Férderung einer regionalen Vermarktung von
Produkten, die in der Landschaftspflege erzeugt werden.
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Bedarf Schlachtmobil

N

p—

0 -

Ja Nein neutral

Abbildung 14: Ergebnisse der Umfrage zum Bedarf an einem Schlachtmobil im Projektgebiet.
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4.6.Einrichtung einer Springerstelle

Im Rahmen von Einzelterminen wurden die Bedarfe der Beweiderinnen und Beweider an einer
Springerstelle evaluiert. Fast alle Betriebe haben Interesse bzw. Bedarf an einer Springerstelle
bekundet (siehe Abbildung 15). Die bendtigte UnterstGtzung, bezieht sich in den meisten Féllen auf
eine Vertretung bei personeller Knappheit (z. B. wegen Krankheit oder Urlaub) sowie fUr die
UnterstUtzung bei der Arbeit mit Z&dunen (siehe Abbildung 16). Neben diesen Aufgabenbereichen
wurde auch auf die dringend bendtigte UnterstUtzung durch eine Springerstelle wdhrend einer
BetriebsUbergabe hingewiesen. Dort ware die zusatzliche Hilfe im Betrieb besonders wdhrend des
Anlernens der Nachfolge relevant. Auch wurden die benétigten Qualifikationen einer solchen
Springerstelle erfragt. Diese fielen je nach Betrieb und Anforderung recht unterschiedlich aus,
insgesamt waren besonders wichtige Qualifikationen jedoch Erfahrung und Gespur im Umgang mit
Tieren, Erfahrung im Umgang mit Zdunen, Motivation und Lernbereitschaft. Auch wurden
Méglichkeiten zur Finanzierung einer solchen Stelle mit den Mitgliedsbetrieben besprochen. Alle
Mitgliedsbetriebe wdaren bereit die Finanzierung einer solchen Stelle anteilig zu Ubernehmen. Diese
Finanzierung wird entweder Uber die Abrechnung der tatséchlich in Anspruch genommene Stunden
oder Uber eine Kombination erhdhter Mitgliedbeitrdge, die eine Grundleistung der Springerstelle
abdecken wuirden sowie der Abrechnung zusétzlich geleisteter Stunden gewuUnscht. Die
ausschlieBliche Finanzierung Uber erhohte Mitgliedbeitrdge wird von den Betrieben nicht gewinschf,
da hier das Risiko besteht, dass fUr Leistungen bezahlt wird, die nicht in Anspruch genommen werden.
Zusatzlich wurde fUr die Bezuschussung der Springerstelle die Sozialversicherung fUr Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG) als wichtiger méglicher Akteur ermittelt. Diese stellen in
Krankheitsfallen eine Ersatzkraft oder erstatten die Kosten fur selbst beschaffte Ersatzkrafte.

Zusatzlich zu den beiden oben genannften Finanzierungsmoglichkeiten wurde eine anteilige
Finanzierung der Springerstelle Uber die Mitgliedskommunen in den Blick gefasst. Diese profitieren
zum einen durch den Anspruch auf direkte Leistungen der Springerstelle (z. B. die Unterhaltung von
Nistkasten, Pflegearbeiten in Streuobstbest@nden usw.), zum anderen durch die zuverl@ssigere
Bearbeitung von Schutzgebieten durch die Landschaftspflegebetriebe.

Bedarf an einer Springerstelle
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Abbildung 15: Ergebnis der Umfrage bei den Mitgliedsbetrieben beziglich des Bedarfs an einer Springerstelle.
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Unterstitzung durch Springerstelle
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Abbildung 16: Ergebnis der Umfrage bei den Mitgliedsbetrieben beziglich der Aufgaben, bei denen die
UnterstUtzung durch eine Springerstelle bendtigt wird.

5. MaBnahmen fUr die Umsetzungsphase:

5.1.Erarbeitung von Vorschlédgen zur Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine

FUr die sinnvolle Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine gilt es die Landschaftspflegebetriebe und
die Landwirtschaft in diesen Prozess einzubeziehen. Eine zenfrale Aufgabe des Projekts ist es daher,
auf moglichst viele landwirtschaftliche Betriebe mit GrUnlandbewirtschaftung des Projekigebiets
zuzugehen, ihre Arbeitsweise und betriebliche Struktur zu verstehen sowie in den Austausch Uber das
HALM 2-Férderprogramm zu gehen und nach Méglichkeit auch neue Antragssteller fuor HALM 2-
MaBnahmen zu gewinnen (Meilenstein 1.01). Gleichzeitig sollen die Kritikpunkte eingehender
betrachtet werden, die im Zuge der 2024 durchgeflGhrten Umfrage bei den Mitgliedsbetrieben
genannt wurden. So ist es wichtig zu verstehen, weshalb es beispielsweise aus Sicht der
Landschaftspflegebetriebe zu fehlerhaften Interpretationen von Satellitenbildern kommt und ob
KOrzungen von Férdersummen tatsdchlich ungerechtfertigt waren. Auch Vorteile des Programmes, die
weiter ausgebaut werden kdnnten, sollen ndher untersucht und herausgearbeitet werden
(Meilenstein 1.03). Auch das finanzielle Auskommen der Mitgliedbetriebe bei der Beantragung von
HALM 2-Forderungen (insbesondere in der Landschaftspflege) soll noch eingehender und anhand
zus@tzlicher Betriebe untersucht werden (Meilenstein 1.02). Die Berechnungen aus Kapitel 1.3.1
weisen bereits auf ein finanzielles Defizit bei der Pflege von Gebieten hin. Allerdings stammen die
Zahlen lediglich von einem einzelnen Betrieb und bei der Kostenabschatzung fir das Jahr 2024
handelt es sich zudem um eine grobe Hochrechnung.

Mit der Ermittlung der Schwachstellen des HALM 2-Forderprogramms sollen auch die Starken bzw.
Vorteile herausgearbeitet und mogliche Lésungsansaize zur Optimierung erarbeitet werden. Hierfur
wird der Ansatz zur Bildung einer kollektiven Beantragung nach dem ,Niederl@ndischen
Modell" (siehe auch Kapitel 4.1) in der Umsetzungsphase weiterverfolgt. In Absprache mit dem HMLU
und dem Fachteam Landschaftspflege des Landkreises Darmstadt-Dieburg werden zum einen
Méglichkeiten zur Integrierung der HALM 2-Férderstruktur in dieses Modell erarbeitet und geprUft

38
www.lpv-dadi.de




EMS o

Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. \.'

sowie Anpassungsvorschldge des Forderprogramms zur erfolgreichen Umsetzung erarbeitet
(Meilenstein 1.08). Zu diesem Zweck ist auch der Aufbau eines umfangreichen Netzwerks mit bereits
gestarteten dhnlichen Projekten geplant sowie der regelmdaBige Austausch und die Zusammenarbeit
mit diesen (Meilenstein 1.04). Auch erfolgt die Prifung, in welcher rechilichen Form das mdgliche
Kollektiv am besten organisiert sein kdnnte. Wie in Kapitel 4.1 bereits beschrieben, bietet sich die
Organisation als Stiftung, Genossenschaft und Verein an. In Absprache mit dem HMLU soll in der
Umsetzungsphase des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen' jede dieser
juristischen Formen fUr die Bildung eines Kollektivs gepruft und ein entsprechendes Konzept erarbeitet
werden. Hierbei soll auch geprift werden, bei welcher GréBe des bearbeiteten Gebiets, bzw. bei
welcher Mitgliederzahl ein solches Kollektiv optimal arbeiten kann und was die jeweils kritischen
Minimal- und Maximalwerte sind. (Meilenstein 1.05). HierfUr wird die Zusammenarbeit mit der
Genossenschaftsberatung weiter vertieft, welche in der Konzeptphase bereits begonnen wurde. Fir
die beiden anderen Organisationsformen wird der Kontakt zu entsprechenden Beratungsstellen
aufgenommen.

5.2.Betriebsweitergabe / NeugrUndung von Betrieben

Eine zentrale MaBnahme stellt bei der Betriebsweitergabe oder Neugrindung von Befrieben die
direkte Begleitung und UnterstUtzung durch den LPV Da-Di dar (Meilenstein 2.01). So sollen Betriebe,
welche eine Ubergabe planen bzw. durchfUhren, zu wichtigen anstehenden Punkten beraten
werden (z.B. wie der Betrieb auf eine Ubergabe vorbereitet werden kann, Auswirkungen einer
Ubergabe auf aktuell laufende Férderungen). Gleichzeitig méchte der LPV Da-Di bei der Begleitung
von BeftriebsUbergaben bzw. Neugrindungen von Betrieben Daten und Erfahrungen fir kUnftige
Beratungen sammeln (Meilenstein 2.03). Zu diesem Zweck soll eine Kooperation des LPV Da-Di mit
relevanten Akteuren aufgebaut werden (z. B. weiteren Betrieben, Juristen, Beratungseinrichtungen).
Auch die Vermittlung zwischen den Betrieben und involvierten Behdérden sowie zu moglichen
Nachfolgern stellt eine wichtige UnterstUtzung dar. FUr die Vermittiung von méglichen Nachfolgern
(Meilenstein 2.02) sollen im Zuge des Projekts Kooperationen mit Vermittlungsportalen aufgebaut und
nach Mdéglichkeit auch ein solches fur Quereinsteiger auf der Internetseite des LPV Da-Di
implementiert werden. Auch das Anlernen von maglichen Quereinsteigern soll durch den LPV Da-Di
unterstUtzt und koordiniert werden. Die fachliche UnterstUtzung kann hierbei entweder durch eigene
Workshops oder Infoveranstaltungen des Vereins oder durch die Empfehlung geeigneter
Fortbildungen umgesetzt werden. Die gesammelten Erfahrungen zur  erfolgreichen
Betriebsweitergabe oder auch Neugrindung von Betrieben sollen in Form eines Leitfadens
festgehalten werden (Meilenstein 2.04). Dieser Leitfaden soll sich an landwirtschaftliche und
landschaftspflegerische Betriebe richten und auch hessenweit Uber Landschaftspflegeverbdnde
weitergegeben werden.

5.3. Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel

Wie in den Kapiteln 1.3 und 4 bereits geschildert, sind durch den Klimawandel erhebliche Folgen fir
die Landschaftspflege zu erwarten. Es ist von groBer Wichtigkeit, bereits im Vorfeld eine Anpassung
und Umstrukturierung der Landschaftspflege einzuleiten und nicht ausschlieBlich auf negative Folgen
zu reagieren (Heiland, Geiger, Rittel, Steinl, & Wieland, 2008). Dementsprechend soll sich auch die
Arbeit  in  der Umsefzungsphase des  Projekts ,Zukunfissichere  Landschaftspflege
SUdhessen* ausgestalten. Losungsansatze fur die Anpassung der Landschaftspflege im Projekigebiet
umfassen somit zum einen die ausgiebige Sammlung von Daten und Erkenntnissen zu den
Entwicklungen der Umwelteinflisse (Meilenstein 3.01). HierfUr ist die enge Zusammenarbeit mit
UniversitGten und Hochschulen sowie den landwirtschaftlichen Betrieben im Projektgebiet geplant
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(Meilenstein 3.02). Auf diese Weise kbnnen neueste wissenschaftliche Erkenntnisse mit langjdhrigen
Beobachtungen und Erfahrungen in der prakfischen Landschaftspflege abgeglichen und
entsprechende Empfehlungen fir MaBnahmen erarbeitet werden (Meilenstein 3.03). Besonders
relevant ist dabei nach Heiland et al. (2008), tatséGchliche Trends von singuldren Ereignissen zu
unterscheiden. MaBnahmen, welche sich bereits in der Konzeptionsphase als relevant und
zielfGhrend fUr die Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel gezeigt haben (Kapitel
4.3), sollen in der Umsetzungsphase weiterverfolgt und ausgebaut werden. FUr die Entwicklung
weiterer MaBnahmen werden im Zuge der Umsetzungsphase basierend auf den verfGgbaren Daten
verschiedene Szenarien betrachtet sowie Bewertungsmaoglichkeiten Uber die Effekfivitat der
eingeleiteten MaBnahmen in RUcksprache mit den betreffenden Stellen erarbeitet. Auch die stete
Analyse und Einbringung verschiedenster betroffener Akteure nehmen hier eine wichtige Rolle fur die
erfolgreiche Anpassung der Landschaftspflege an den Klimawandel ein. Das Einbeziehen méglichst
vieler Akteure ist auch relevant, da durch die Veré@nderungen der Umwelteinflisse auch
Interessenkonflikte (insbesondere bei der Nufzung von Fldchen) zu erwarten sind. Hier ist eine
frOhzeitige Vermittlung und Ausarbeitung von einvernehmlichen Lésungsansdtzen sowie die
Moderation bei Auseinandersetzungen relevant (Heiland, Geiger, Rittel, Steinl, & Wieland, 2008). Die
erarbeiteten MaBnahmen sollen dann in die Weiterentwicklung der HALM 2-Bausteine einflieBen
(Meilenstein 3.04).

5.4. Wissensweitergabe und Wissenserhalt in der Landschaftspflege

In der Umsetzungsphase des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUGdhessen® soll sich der
Landschaftspflegeverband Darmstadi-Dieburg als zentrale Stelle fUr die Sammlung, den Erhalt und
die Weitergabe von Wissen etablieren. Zu diesem Zweck ist die Vernetzung mit relevanten Partnern
aus Wissenschaft, Praxis und Behérden sowie der enge Austausch mit den Betrieben im Projektgebiet
notwendig (Meilenstein 4.01). Auch die Anlage einer Informations- bzw. Literatursammlung und die
Sicherstellung der freien VerfUgbarkeit (beispielsweise Uber die Internetseite des
Landschaftspflegeverbands) wird hierfur angestrebt (Meilenstein 4.03).

Die Organisation der Runden Tische (siehe Kapitel 4.5 und Kapitel Fehler! Verweisquelle konnte nicht
gefunden werden.) fUr die Beratung und UnterstUtzung der Landschaftspflegebetriebe soll auBerdem
fUr den Austausch und die Weitergabe von Wissen genutzt werden (Meilenstein 4.02). So eignen sich
die Runden Tische sehr gut fUr die Besprechung wichtiger Inhalte rund um die Landschaftspflege
sowie den Austausch von Informationen und Erfahrungen (beispielsweise beziglich Antragsstellung,
Planung der Saison, Reflexion der Saison, Bedarfe an Weiterbildung u. v. m.). Entsprechend der bei
den Runden Tischen geduBerten Bedarfe werden in der Umsetzungsphase
WeiterbildungsmaBnahmen wie Workshops oder Infoabende (auch digital) fir die Mitglieder
durchgefuhrt (Meilenstein 4.04).

5.5.Beratung und UnterstUtzung durch den Landschaftspflege Darmstadt-
Dieburg e. V.

Die Berafung und UnterstUtzung durch den LPV DA-Di lasst sich grundsatzlich unterteilen in
MaBnahmen, die ganz unmittelbar der Umsetzung von HALM 2 dienen und solchen, die selbst keinen
HALM 2-MaBnahmen entsprechen. Letfztere sind jedoch ebenso relevant fur die langfristige
Sicherung von HALM 2-MaBnahmen im Projektgebiet, da sie Betriebsstrukturen starken, die benodtigt
werden, um diese umsetzen zu kénnen.
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MaBnahmen mit direktem Bezug zur Umsetzung von HALM 2:

Eine zentrale MaBnahme zur Beratung und UnterstUtzung der Landschaftspflege im Projektgebiet
stellt die regelmd&Bige Ausrichtung eines Runden Tisches dar (Meilenstein 5.01). In RUcksprache mit
den Landschaftspflegebetrieben ist dies zweimal jGhrlich Ende Mdérz und Ende Oktober geplant. Der
Runde Tisch soll der Kl&drung von Fragen, der UnterstGtzung junger Betriebe sowie dem Austausch zu
Naturschutzthemen, Méglichkeiten eines finanziellen Auskommens, Neuerungen bei Férderungen
u. v. m. dienen. Doch auch die Vernefzung der Beweider im Projektgebiet sowie Uberregional wird
eine wichtige Funktion des Runden Tisches sein. Zusétzlich zu den Runden Tischen ist stets die Beratung
und Recherche zu angefragten Themen gegeben (Meilenstein 5.07). Diese umfassen
unterschiedlichste Schwerpunkte wie z.B. Informationen zum praktischen Naturschutz, zur
Bestimmung von Kennarten, aber auch Beratungen zu HerdenschutzmaBnahmen oder der
optimalen Ausschépfung von HALM 2-Férderméglichkeiten. Besonders hdufige Fragen sollen dabei
in die WeiterbildungsmaBnahmen aus Meilenstein 4.04 integriert werden (Meilenstein 5.03). Auch die
grundsatzliche UnterstUtzung der Betriebe zur Gewdhrleistung eines reibungslosen beftrieblichen
Ablaufs soll durch den LPV Da-Di im Rahmen des Projekts geleistet werden (Meilenstein 5.04). Ein
groBes BedUrfnis der Befriebe war zudem die Erarbeitung eines Katalogs mit Empfehlungen zu
realistischen Kosten in der Landschaftspflege. Dieser soll den Mitgliedern als Informationsbasis fUr die
Erstellung von Angeboten bei Auftrdgen dienen. (Meilenstein 5.02). Die Betriebe haben hierdurch
eine groBere Sicherheit bei der Kalkulation inrer Leistungen, was zur wirtschaftlichen Stabilitat beitragt.
Eine wichtige UnterstGtzung des LPV Da-Di fUr die Mitgliedsbetriebe stellt auBerdem die
Interessensvertretung bei Behdérden dar (Meilenstein 5.05). Wie in den vorigen Kapiteln erwdhnt spielt
fUr die Mitgliedsbetriebe zudem die Fldchenakquise eine sehr zentrale Rolle. Hier m&échte der LPV Da-
Di durch die Vernetzung von Bewirtschaftern und FldcheneigentiUmern unterstUtzen (Meilenstein
5.06). Dies soll beispielsweise durch die Einrichtung eines Fldchenportals auf der Internetseite des LPV
Da-Di umgesetzt werden. FUr die Gestaltung des Fldchenportals ist eine Anlehnung an die
GrundstUcksborse des Projekts »BlUhende BergstraBe* (

) geplant. Zu diesem Zweck soll auch eine Vernetzung und ein
Austausch mit dem Projekt ,,BIthende BergstraBe" stattfinden.

MaBnahmen mit indirekiem Bezug zur Umsetzung von HALM 2:

Bei diesen MaBnahmen geht es um die Vernetzung mit anderen Projekten, welche die
Landschaftspflegebetriebe grundsatzlich unterstUtzen, so dass die Umsetzung von HALM 2-
MaBnahmen erfolgreicher und zuverldssiger erfolgen kann. Wie in den Kapiteln 1.3.1 und 4.5 bereits
beschrieben, stellt die Sicherung der erfolgreichen Produkterzeugung und -vermarktung eine
wichtige UnterstUtzung fUr die Mitgliedsbetriebe dar. Die zusdtzliche finanzielle Absicherung wirde
die Betriebe stdrken und somit auch zu einer zuverldssigeren Umsetzung von HALM 2-MaBnahmen
beitragen. Im Zuge des Projekts ,,Zukunftssichere Landschaftspflege SUdhessen” mochte der LPV Da-
Di daher Kooperationen mit Akteuren und Projekten aufbauen, die die notigen Infrastrukturen und
Vernetzungen anbieten und einbringen kénnen, um die Vermarktung von Produkten aus der
Landschaftspflege im Projektgebiet zu férdern (Meilenstein 5.08). Zum anderen sollen Netzwerke
genutzt werden, mit deren Hilfe die Etablierung eines Schlachtmobils im Projektgebiet realisiert
werden kann (Meilenstein 5.09). AuBerdem soll im Rahmen des Projekts eine Recherche zu den
Verwertungsmoglichkeiten von Wolle und anfallenden Mahdgut stattfinden sowie eine eventuelle
Vernetzung mit relevanten Akteuren, um diese im Projektgebiet umsetzen zu k&nnen (Meilenstein
5.10).
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5.6. Einrichtung einer Springerstelle

FUr die Etablierung einer Springerstelle im Projektgebiet, ist zu Beginn der Umsetzungsphase die
Recherche einer Initialfinanzierung vorgesehen sowie im weiteren Verlauf die Etablierung eines
langfristigen Finanzierungsmodells. Besonders relevant hierfur ist der Aufbau einer Kooperation mit
Kommunen im Projektgebiet sowie der Sozialversicherung fUr Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG). Letztere ist besonders wichtig, um eine anteilige Finanzierung der Arbeitsstunden zu erhalten,
die fUr Krankheitsfalle aufgewendet werden. Sobald die Finanzierung der Springerstelle gewdahrleistet
ist, soll diese besetzt werden. Hierfur ist die Suche nach qualifiziertem Personal sowie ggf. eine
Einarbeitung in die sperzifischen landschaftspflegerischen Belange im Projektgebiet notwendig. So ist
beispielsweise eine anféngliche Hospitation bei den Mitgliedern des LPV Da-Di vorgesehen und die
regeimdaBige Organisation von WeiterbildungsmaBnahmen. Fir die Etablierung und langfristige
Finanzierung einer Springerstelle wird anschlieBend ein Leitfaden fUr Landschaftspflegeverbé&nde in
Hessen erarbeitet, damit das Konzept auch auf andere Gebiete Uberfragen werden kann.

6. Vernetzung und Beteiligung relevanter Akteure

6.1.Projektbeteiligte

Die Antragsstellung und DurchfUhrung des Projekts erfolgt durch die Geschdaftsstelle des LPV Da-Di.
FUr die unmittelbare DurchfUhrung der geplanten MaBnahmen gibt es noch weitere Projektbeteiligte.
Diese umfassen zum einen die landwirtschaftlichen und landschaftspflegerischen Mitgliedsbetriebe
des LPV Da-Di sowie landwirtschaftlich tatige Foérdermitglieder. Diese sind insbesondere bei
sGmtlichen praktischen Aufgaben in der Landschaftspflege beteiligt sowie bei der Kommunikation
und Vermittlung der Wirksamkeit des HALM 2-Férderprogrammes:

RS Landschaftspflegehof / Schéferei GmbH & Co. KG (Schafe, Esel und Landschaftspflege)
Landschaftspflegebetrieb & Tierdrztin Barbara Mayer (Schafe und Esel)
Landschaftspflegebetrieb Freundeskreis Eberstadter Streuobstwiesen e. V. (Schafe)
Landschaftspflegebetrieb Bettina Fay (Rinder)

Landschaftspflegebetrieb Helko Fischer (Rinder, Landwirtschaft und Landschaftspflege)
Landschaftspflegebetrieb Tabea Meischner (Schafe)

Landschaftspflegebetrieb Simone Hafele (Schafe, Ziegen und Esel)
Landschaftspflegegemeinschaft Seeheim (Schafe und Landschaftspflege)
Landschaftspflegebetrieb Janina Zeichner (Schafe)

Landschaftspflegebetrieb Porchers GbR (Rinder und Schafe)

Biolandhof am Hasselbach (Schafe)

Happylambs Farm (Schafe und Ziegen)

Frau Opel und Herr Kénig (Esel)

Unmittelbare Projektbeteiligte sind zudem die Verbandsmitglieder aus dem Naturschutz. Diese
nehmen teils ebenfalls eine praktfisch ausfiUhrende Funktion in der Landschaftspflege ein. Zum
anderen haben sie aufgrund der guten Ortskenntnisse eine sehr wichtige Funktfion bei der Planung
neuver LandschaftspflegemaBnahmen:

e BUND KV Darmstadt e. V.

e NABU Kreisverband Darmstadt e. V.
e BUND OG GroB-Umstadt e. V.

¢ NABU OG Seeheim-Jugenheim e. V.
¢ NABU OG Darmstadt e. V.
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e BUNDKV DA-Dle. V.

o NABU OG Weiterstadt-Griesheim-Erzhausen e. V.

e NABU OG Kleestadt/Klein-Umstadt e. V.

e AK Dieburg derHGON e. V.

¢ NABU OG Ober-Ramstadt e. V.

e NABU OG GroB-Bieberau e. V.

e NABU KV Dieburg e. V.

¢ NABU OG Ueberau e. V.

o KOGLKYV Da f. Obstbau-, Garten- und Landschaftspflege e. V.

Auch verschiedene behordliche Stellen sind unmittelbare Projektbeteiligte. Diese sind stark in die
Abstimmung zur Optimierung der HALM 2-Bausteine, die Beratung von landwirtschaftlichen und
landschaftspflegerischen Betrieben zu verschiedenen Themen wie Beftriebsubergaben,
Antragsstellungen usw. involviert:

Hessisches Ministerium fUr Landwirtschaft
Regierungsprasidium Darmstadt

Landkreis Darmstadt-Dieburg mit FT Landschaftspflege
Kreis GroB-Gerau (Untere Naturschutzbehdrde)
Kreis BergstraBe mit Landschaftspflege
Odenwaldkreis mit Landschaftspflege

Stadt Darmstadt (Untere Naturschutzbehodrde)
Stadt Weiterstadt

Stadt Griesheim

Stadt Pfungstadt

Gemeinde Seeheim-Jugenheim

Bundesforst und Hessen Forst

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
Hessische Landgesellschaft

6.2.Relevante Akteure und Netzwerk

Neben den unmittelbaren Projektbeteiligten soll auf bereits bestehende Netzwerke zurickgegriffen
sowie neue Netzwerke geschaffen werden. In Gesprdchen mit den Projektbeteiligten, relevanten
Akteuren und durch Recherchearbeiten, konnten zahlreiche relevante Akteure fur die Umsetzung
der genannten MaBnahmen und die Erreichung der Ziele ermittelt werden. Der Aufbau eines
umfangreichen Netzwerks und der engen Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren werden
fester Bestandteil der MaBnahmenumsetzung sein. Gleichzeitig ermdglichen die Netzwerkausbildung
und der enge Austausch mit den verschiedenen Akteuren die Ubertragbarkeit und Weitergabe der
erarbeiteten Konzepte sowie des vorhandenen Wissens im Land Hessen. Eine Ubersicht der
relevanten Akteure und der Fokus einer Kooperation im Rahmen des Projekts kdnnen Tabelle 4
enthommen werden.
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Tabelle 4: Relevante Akteure, potenzielle Netzwerke und die Art der Kooperation fUr die Umsetzung der
MaBnahmen (grine Zellen) im Projekt ,,Zukunftssichere Landschaftspflege”.

Akteur Art der Kooperation

Springerstelle

Berufsgenossenschaft (SVLFG) e Anteilige Finanzierung der Springerstelle
Vermittlungsportale fUr Arbeitskrdfte im Bereich e Anwerben qualifizierter Arbeitskraft
Landwirtschaft

Weiterentwicklung HALM 2

Kollektive und Behérden in den Niederlanden ¢ Informationsaustausch zu strukturellen
Gegebenheiten, Erarbeitung von
Lésungsansétzen fUr die
Ubertragbarkeit auf Hessen

KOMBI-Projekt (Brandenburg, Sachsen, Hessen e Austausch von Informationen und
und Baden-Wurttemberg) Erfahrungen auch auBerhalb von
Hessen
e Vernetzung mit weiteren relevanten
Akteuren

e Gemeinsame Erarbeitung eines
Konzepts zur Etablierung des
»Niederldndischen Modells in Hessen

Amt fUr Landwirtschaft, Flurneuordnung und e Austausch von Informationen und
Forsten (ALFF) Erfahrungen auch auBerhalb von
Hessen
e Vernetzung mit weiteren relevanten
Akteuren

¢ Gemeinsame Erarbeitung eines
Konzepts zur Etablierung des
»Niederl&dndischen Modells in Hessen

Landschaftspflegeverbdnde in Hessen e Austausch von Informationen und
Erfahrungen in Hessen

e Ubertragbarkeit des erarbeiteten
Konzepts auf andere hessische Gebiete

Regionale Experten zu HALM 2-MaBnahmen e Erkenntnisgewinn zu HALM 2-
MaBnahmen

¢ Aufbau einer kompetenten
Koordination eines méglichen Kollekfivs,
die in der Lage ist, Sammelantrége for
das Projektgebiet zu stellen

44
www.lpv-dadi.de




EMS o

Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. V

Verwaltungsstellen in Hessen

Austausch Uber die Moglichkeiten und
Grenzen bei der Umstrukturierung des
hessischen Férderprogramms
RegelmdaBige Absprache zur
Anwendbarkeit des Konzepts zur
Etablierung des ,Niederldndischen
Modells" in Hessen

Juristische Experten

Beratung bezUglich der Vertrége
zwischen Kollektiv und Landwirten
Beratung bezuglich Rechts- und
Geschdftsform des Kollektivs

Anpassung an den Klimawandel

Verwaltungsstellen in Hessen

Flexiblere Gestaltung der
Forderprogramm

Erarbeitung von Konzepten zur
Kompensation von Klimafolgen im
Projektgebiet und in ganz Hessen
Fldchenakquise

Behorden (Forstimter), Kommunen

Z. B. fUr Zugang zu Schattenplatzen
Zug von Herden besser unterstUtzen.

Landestierdrztekammer

Informationsaustausch zu moglichen
Krankheiten bei Tieren im Zuge des
Klimawandels

Erarbeitung von Konzepten zur
Kompensation von Klimafolgen im
Projektgebiet und in ganz Hessen

VeterinGramt

Informationsaustausch zu moéglichen
Krankheiten bei Tieren im Zuge des
Klimawandels

Erarbeitung von Konzepten zur
Kompensation von Klimafolgen im
Projektgebiet und in ganz Hessen

Schutzgebietspflege (Behdérden und
Landwirtschaft)

Vernetzung zur Verwertung des
ungenutzten Heus aus den
Schutzgebieten fUr die Weidetiere der
Landschaftspflege (besonders in
DUrreperioden)

Landwirtschaftliche Betriebe im Projektgebiet

Fldchenakquise
Vernetzung zur gegenseitigen
UnterstUtzung bei Klimafolgen
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Vernetzung zur VerfGgbarkeit von Heu
in DUrreperioden

Universitaten, Forschungseinrichtungen

Erkenntnisgewinn zu dem Verlauf und
den Folgen des Klimawandels im
Projektgebiet

Erkenntnisgewinn zum Einfluss des
Klimawandels auf die
Landschaftspflege im Projektgebiet
Erarbeitung von Konzepten zur
Kompensation von Klimafolgen

Befriebsweitergabe, Neugrindung von Befrieben

Vermittlungsportale fUr Personal in der
Landwirtschaft (z. B. greenjobs, agrarjo, LLH)

Aufbau einer Kooperation fUr die
Vermittlung qualifizierter Arbeitskrafte
und Quereinsteiger im Projektgebiet
Erarbeitung eines
Weiterbildungskonzepts fir Bewerber

Fachhochschulen, Fortbildungseinrichtungen
(z. B. NAH, HLNUG, Bundesagentur fUr Arbeit,
BBN, Landesverband Hessen fur Obstbau,
Garten und Landschaftspflege e.V., DVL, LLH)

Aufbau einer Kooperation fur die
Vermittlung qualifizierter Arbeitskrafte
und Quereinsteiger im Projektgebiet fir
die auBerfamiliGre Betriebsweitergabe
Erarbeitung eines
Weiterbildungskonzepts fir Bewerber
Kooperation zum Angebot von
Weiterbildungsmaoglichkeiten fur neu
gegrundete Betriebe

Landwirtschaftliche ZusammenschlUsse (z. B.
AbL), landwirtschaftliche Betriebe mit Erfahrung
bei Betriebsweitergabe an Personen auBerhalb
der Familie (im Landkreis und Uberregional >

z. B. Landschaftspflegehof Stirz)

Austausch von Informationen und
Erfahrungen in Hessen
Gemeinsame Erarbeitung eines
Leitfadens fur die erfolgreiche
auBerfamiliére Betriebsweitergabe

Befriebsberatung

UnterstUtzung bei der
Befriebsweitergabe von Mitgliedern im
Projektgebiet

Gemeinsame Erarbeitung eines
Leitfadens fur die erfolgreiche
auBerfamilire Betriebsweitergabe

Juristen, Steuerberater

UnterstUtzung bei der
Betriebsweitergabe von Mitgliedern im
Projektgebiet
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Gemeinsame Erarbeitung eines
Leitfadens fur die erfolgreiche
auBerfamilidre Betriebsweitergabe

Wissensweitergabe und Wissenserhalt

Regionale und Uberregionale
Fortbildungseinrichtungen (z. B. NAH, HLNUG,
Bundesagentur fUr Arbeit, BBN, Landesverband
Hessen fUr Obstbau, Garten und
Landschaftspflege e.V., DVL, LLH)

Kooperation zum Angebot von
Weiterbildungsmaoglichkeiten for
Mitgliedsbetriebe im Projektgebiet

Fachkundige aus dem Landkreis (Team
Landschaftspflege La-Da-Di, Beweider und
Landschaftspflegebetriebe,
Naturschutzverbdnde)

Weitergabe von Wissen zu
gebietsspezifischen Besonderheiten bei
der Landschaftspflege im Projektgebiet

Fachkundige Uberregional (andere
Landschaftspflegeverbdnde, Deutscher
Verband fUr Landschaftspflege,
Naturschutzverbdnde)

Erfahrungsaustausch zu Méglichkeiten
sowie Problemen und deren
Lésungsansdtze in der
Landschaftspflege

Uberregionale Weitergabe von Wissen

Universitdten oder Institute mit Arbeitsgruppen
((z. B. Technische Universitat Darmstadt,
Goethe-Universitat Frankfurt, Senckenberg-
Institut))

Austausch zu vorhandenem Wissen in
der Forschung

Kooperation fUr Wissenstransfer von der
Forschung in die Praxis

Beratung und UnterstUtzung durch den Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. V.

Direkte HALM-MaBnahmen

Regionale und Uberregionale
Fortbildungseinrichtungen (z. B. NAH, HLNUG,
Bundesagentur fUr Arbeit, BBN, Landesverband
Hessen fUr Obstbau, Garten und
Landschaftspflege e.V., DVL, LLH)

Kooperation zum Angebot von
Weiterbildungsmoglichkeiten for
Mitgliedsbetriebe im Projektgebiet

Beweider und (konventionelle) Landwirte im
Landkreis

Vernetzung

Austausch von Informationen zur
Beratung von Mitgliedern
Interessensvertretung der Mitglieder
Fldchenakquise

Naturschutzvereine im Landkreis

Vernetzung

Naturschutzfachliche Informationen zur
Beratung von Mitgliedern (z. B. zu
schitzenswerten Arten, Problemarten,
Lebensraumtypen)
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Interessensvertretung der Mitglieder
Fldchenakquise

Verwaltungsstellen in Hessen (z. B. obere und
untere Naturschutzbehdrde Darmstadt-
Dieburg, Regierungsprasidium Darmstadt,
hessisches Ministerium fUr Landwirtschaft)

Austausch von Informationen zur
Beratung von Mitgliedern (z. B. zu HALM
2 Férderungen)

Interessensvertretung der Mitglieder
Fldchenakquise
HerdenschutzmaBnahmen

Projekt ,,BlUhende BergstraBe*

Austausch zur Einrichtung eines
Fldchenportals auf der Internetseite des
LPV Da-Di

Juristen, SteuerbUros

Informationen bezuglich BUrokratie und
Recht zur Beratung der Mitglieder

Universitaten (z. B. Technische Universitat
Darmstadt), Hochschulen

Austausch von Informationen zur
Beratung von Mitgliedern
Gemeinsame Umsetzung von
NaturschutzmaBnahmen

Kuratorium fUr Technik u. Bauwesen in der
Landwirtschaft e.V. (KTBL) und Maschinenring

Zusammenarbeit fUr die Erstellung eines
Katalogs mit Empfehlungen zu
realistischen Kosten in der
Landschaftspflege

Indirekte HALM-MaBnahmen

Schaf schafft Landschaft

Kooperation zum Aufbau oder Nutzung
einer regionalen Marke zur Bewerbung
und zum Vertrieb von Produkten aus
der Landschaftspflege

MGH (Gutes aus Hessen)

Kooperation zum Aufbau oder Nutzung
einer regionalen Marke zur Bewerbung
und zum Vertrieb von Produkten aus
der Landschaftspflege

Okomodell-Land Hessen = Okomodell-Region
Sud

Kooperation zum Aufbau oder Nutzung
einer regionalen Marke zur Bewerbung
und zum Vertrieb von Produkten aus
der Landschaftspflege

Kooperation zur Anschaffung eines
Schlachtmobils

Potenzielle Partner fir den Vertrieb von
Produkten aus der Landschaftspflege:
Supermarktketten mit regionalem Sortiment

Kooperation fUr eine regionale
Vermarktung von Produkten aus der
Landschaftspflege
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(z. B. Rewe), Vereinigung der Hessischen
Direktvermarkter e.V. (Landmarki)

Potenzielle Kunden fUr Produkte aus der
Landschaftspflege: Kantinen (TU Darmstadt,
Merck, Evonic), Restaurants & Cafes mit
Angebot an regionalen Produkten (z. B.
Heiping, Cafe bellevue u. v. m. = siehe auch
Wandelbares Darmstadt), Catering mit
Angebot an regionalen Produkten (z. B.
Schmackes Catering)

Kooperation fur eine regionale
Vermarktung von Produkten aus der
Landschaftspflege

Okosiegel (Demeter, Naturland)

Kooperation fUr die Zertifizierung einer
bestehenden Marke fur Produkte aus
der Landschaftspflege oder fUr eine
neu aufgebaute Marke

Anbieter Schlachtmobile

Beratung zur Etablierung eines
Schlachtmobils
Bezug eines Schlachtmobils

Regionale Schlachter/Metzger

Kooperation fur den Betrieb eines
Schlachtmobils

Schlachtbetriebe

Annahme, Verarbeitung und
Vermarktung bereits geschlachteter
Tiere aus dem Schalchtmobil

Aktuelle Nutzer von Schlachtmobilen (z. B. Uria
e. V., IG Schlachtung mit Achtung)

Erfahrungsaustausch zur Nufzung von
Schlachtmobilen

VeterinGramt

Kooperation und Austausch zu
Maoglichkeiten der Verwertung von
Wolle

Amt fUr Abfall und Entsorgung

Kooperation und Austausch zu
Méglichkeiten der Verwertung von
Wolle
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7. Arbeits- und Zeitplan

Projektziel

Meilensteine

Ql

2025
Q2 Q3 Q4

Ql

2026
Q2 Q3 Q4

Ql

Zeitplan
2027
Q2 Q3 Q4

Ql

2028
Q2 Q3 Q4

Ql

2029

Q2 Q3 Q4

2030
Ql

1 Erarbeitung von
Vorschlagen zur
Weiter-
entwicklung
der HALM2-
Bausteine

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.08

Einbindung und Befragung
landwirtschaftlicher Betriebe
im Projektgebiet zu HALM 2
Ermittlung finanzielles
Auskommen durch HALM 2-
MaBnahmen

Untersuchung Kritikpunkte
und Vorteile von HALM 2
Austausch und Vernetzung
zur Etablierung von
Kollektiven

PrGfung und Konzept
Organisationsform des
Kollektivs (Genossenschaft,
Verein und Stiffung)

PrOfung und Konzept zu
Ubertragbarkeit von HALM 2
auf kollektive Beantragung

2 Beftriebs-
weitergabe
und
Neugrindung
von Betrieben

www.lpv-dadi.de

2.01

2.02

2.03

Begleitung und
UnterstUtzung von
Betrieblbergaben/
Neugrindungen von
Betrieben

Etablierung von Einrichtung
zur Vermittlung Bewerber
(v.a. Quereinsteiger und
Berufseinsteiger), z. B. Portal
auf Website des LPV Da-Di
Erfassung von Informationen
zur erfolgreichen
BetriebsGbergabe/
Neugrindung von Betrieben
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2.04

Entwicklung Leitfaden zur
erfolgreichen
BetriebsiGbergabe an
Nachfolge/ Neugrindung
von Betrieben

3 Anpassung der
Landschafts-
pflege an den
Klimawandel

3.01

3.02

3.03

3.04

Sammlung von Daten und
Informationen zu
Klimawandel im
Projektgebiet

Vernetzung Wissenschaft
und Praxis im Projektgebiet
Erarbeitung von
MaBnahmen zur Anpassung
der Landschaftspflege an
Klimawandel

Integration der MaBnahmen
in Weiterentwicklung der
HALM 2-Bausteine

4 Wissenserhalt
und -
weitergabe im
Projektgebiet

4.01

4.02

4.03

4.04

Vernetzung Wissenschaft
und Praxis im Projektgebiet
Integration der
Wissensweiergabe in Runde
Tische

Informations- und
Literatursammlung z. B. auf
Website des LPV
Organisation und
DurchfUhrung von
WeiterbildungsmaBnahmen
wie Workshops oder
Infoabenden

5 Beratung und
UnterstUtzung
durch den LPV
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5.01

5.02

Einrichtung und
Organisation Runder Tische
Erarbeitung eines Katalogs
mit Empfehlungen zu
Kostenberechnungen in
Landschaftspflege
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5.03

5.04

5.05

5.06
5.07

5.08

5.09

5.10

Integration von hdufigen
Fragen in
WeiterbildungsmaBnahmen
(4.04)

UnterstUtzung fur
reibungslose Abldufe bei
Mitgliedsbetrieben (z.B. bei
Antragsstellung)
Interessensvertretung von
Mitgliedern bei Behérden
Fldchenakquise

Beratung und Recherche zu
angefragten Themen
Forderung der regionalen
Vermarktung von Produkten
der Mitgliedsbetriebe
Anschaffung eines
Schlachtmobils

Recherche zu Méglichkeiten
der Woll-Verwertung

6 Einrichtung
einer
Springerstelle

6.01

6.02

6.03

Erarbeitung
Finanzierungskonzepte
(Inifialférderung und
langfristiges
Finanzierungskonzept)
Besetzung der Springerstelle,
Einarbeitung

Erarbeitung Leitfaden fur
LPVs in Hessen
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8. Kostenplan

Gesamtkosten
Kostenpunkt Kosten pro Jahr Umsetzungsphase

(Q2 2025 - Q1 2030)
Lohnkosten ZLS-Koordination (angelehnt an TV6D E11) 70.000 € 350.000 €
Reisekosten ZLS-Koordination 5.000 € 25.000 €
Kosten fUr Projektorganisation (Buchhaltung und Steuer) 1.000 € 5.000 €
Ausrichtung von Veranstaltungen (Workshops,
Informationsabende, Runde Tische, Exkursionen) 6.000 € 30.000 €
BUroaustattung 5.000 € 25.000 €
Offen’rhchkel’rsorbeﬁ. (Interneftseite, Flyer, Broschiren, 3.000 € 15.000 €
Poster, Werbematerial)
Summe 90.000 € 450.000 €
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Anhang 1: Fragebogen , Zukunftssichere Landschaftspflege

SUdhessen*

Name:

Datum:

Angaben zur
aktuellen Situation:

Springerstelle:

Wofir wird eine
Springerstelle
benotigt, was ware
besonders
hilfreich?

Was wird von einer
Springerstelle er-
wartet
(Qualifikationen)?

Wie oft und in
welchem Zeitraum
wdre eine Nutzung
der Springerstelle
zu erwarten?
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Wie konnte eine [0 a. Erhohter Mitgliedsbeitrag
Finanzierung der
Springerstelle

durch die O c. Kombination aus a und b*
Mitglieder
aussehen?

[0 b. Abrechnung der Stunden

Anmerkung (max. Beitrag):

Beratung und Unterstitzung durch den Landschaftspflege Darmstadt-Dieburg e. V.

Zu welchen Themen
wird eine Beratung
benotigt/gewinschi?

In welcher Form [0 Beratung bei Bedarf/Anfrage
konnte eine O worksh der Infoabend
Beratung statifinden? orkshops oder Infoabende
[0 Newsletter
Austausch Uber den Runden Tisch
Vorschlage:
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Soll der LPV Da-Di
sich darum
kimmern, dass ein
Schlachtmobil
angeschafft wird?
Haben Sie sich
hierbei bereits
informiert?

Wo bzw. von wem
wird aktuell
geschlachtet?

Wo oder durch wen
werden die Produkte
vermarktet?

Wadre eine regionale
Vermarktung (z. B.
Veririebspartner) fur
ihren Betrieb
sinnvoll?

Wie kann der LPV Da-
Di allgemein
unterstitzen?
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Wadre eine kollektive
Beantragung von
HALM-Forderungen
nach dem
Niederlandischen
Modell sinnvoll?

Welche Grinde
sprechen fir/gegen
eine kollektive
Beantragung?

Herausforderungen durch den Klimawandel

Welche
Veranderungen
werden durch den
Klimawandel
erwartet?

Was wird benotigt,
um den moglichen
Herausforderungen
zu begegnen?

Wissen und Erfahrung im Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Wo im Betrieb sind
besonders schone
Flachen?

Wodurch zeichnet
sich diese Flache
aus?

Welche
MaBnahmen
haben zum Erfolg
gefuhrt und warum
wurde sich fir
diese entschieden
(z.B. Wahl der
Weidetiere)?

Betriebsweitergabe

Welche
Qualifikationen
sollten potenzielle
Nachfolger
mitbringen?
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Wadren auch
Quereinsteiger als
Nachfolger fur
einen Betrieb
denkbar?

Welche
Herausforderungen
oder Hirden wdren
bei einer
Betriebsweitergabe
zZu erwarten, was
musste beachtet
werden?

Wie konnte der LPV
Da-Di bei einer
Betriebsweitergabe
unterstitzen?

Allgemeine Anmerkungen:
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Anhang 2: Kostenberechnung der Schutzgebietspflege 2018

Kostenberechnungen der Beispielgebiete aus dem Konzept fUr das Projekt ,Zukunftssichere
andschaftspflege" im Jahr 2018.

Hinterm Moorsee 2018 (2,09 ha)

Kosten
Arbeitsgang Dauer (h) Rhythmus Kosten je Arbeitsgang Kosten gesamt pro
Kulisse
Anfahrt und Vorbereitung | 00:05 2x taglich 0,08 h*24€/h=1,92 € 7 Tage: 43,70 €
zu regelméaRigen Arbeiten +4km*0,3€/km=1,20€
(hin ca. 4 km)
Herdenkontrolle vor und 00:30 2x taglich 0,5h*24€/h=12€ 7 Tage: 168 €
nach dem Umstellen
Vorbereitende Arbeiten fiir | 00:45 2x taglich 0,75 h*24€/h=18 € 7 Tage: 252 €
Zaune, Zaunstellen,
Umtrieb, Stromgerat
umstellen (einfache
Bedingungen)
Salz und Mineralien geben |00:15 2x taglich 0,25 h*24€/h=6€ 7 Tage: 84 €
(Wassern entfallt)
Stunden/Arbeitskosten 01:35 2x taglich 78,24 €/Tag (inkl. 7 Tage: 547,68 €
gesamt Fahrtkosten)
Tierhaltungskosten anteilig | 97 €/MS x 500 MS x 7 Tage/ 365 Tage= 930 €
Gesamtkosten Kulisse 1.477,70 €
Schafbeweidung
Gesamtkosten pro Hektar 707,03 €
Schafbeweidung
Kosten pro Weidetag 211,10 €
Schafbeweidung
Einnahmen
Einnahmequelle Basispramie | HALM Zusatzeinnahmen Gesamt pro Kulisse
Agrarférderung und 1.033 € 1.095 € 2.128 €
Direktzahlungen
Einnahmen durch Produkte 210 €
Gesamteinnahmen Kulisse 2.338 €
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Streitgewann 2018 (5,43 ha)
Kosten

Arbeitsgang Dauer (h) Rhythmus Kosten je Arbeitsgang Kosten gesamt pro
Kulisse

Anfahrt und Vorbereitung | 00:20 2-3x taglich 0,33 h*24€/h=79¢€ 5 Tage: 139-209 €

zu regelmaRigen Arbeiten +20km*0,3 €/km=6€

(hin ca. 20km)

Herdenkontrolle vor und 00:30 2-3x taglich 0,5h*24€/h=12€ 5 Tage: 120-180 €

nach dem Umstellen

Vorbereitende Arbeiten fir | 02:00 2-3x taglich 2h*24€/h=48 € 5 Tage: 480-720 €

Zaune, Zaunstellen,

Umtrieb, Stromgerat

umstellen

(schwere Bedingungen)

Tiere wéssern, Salz und 02:15 2-3x taglich 2,25 h*24 €/h=54 € 5 Tage: 540-810 €

Mineralien geben

Zusatztierkontrolle und 01:50 1-2x taglich 1,8h*24€/h=43,2 € 5 Tage: 216-432 €

Wassern der Tiere mit

Anfahrt

Summe 06:55 1-2x taglich 299 €/Tag- 470,10 €/Tag 5 Tage: 1711 €-

Tierhaltungskosten anteilig

(inkl. Fahrtkosten)

97 €/MS x 500 MS x 5 Tage/ 365 Tage=

2135 €
664 €

Gesamtkosten 2375€-2799 €

Schafbeweidung Kulisse (durchschnittl.:
2587 €)

Gesamtkosten pro Hektar 437 €-515 €

Schafbeweidung

Kosten pro Weidetag 475 €-560 €

Schafe

Geschatzte Kosten 1.560 €

Eselbeweidung (30 Tage
bei ca. 52 €/Tag

Kosten Kulisse gesamt alle
Weidegdnge

3935€-4359 €
(durchschnittl.:

4147 €)
Einnahme
Einnahmequelle Basispramie | HALM Zusatzeinnahmen Gesamt pro Kulisse
(hypothetisch)
Agrarférderung und 1.417 € 2.443,50 € 3.860,50 €
Direktzahlungen
Einnahmen durch Produkte 150 €
(Schafe)
Gesamteinnahmen Kulisse 4.010,50 €
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Bessunger Kiesgrube 2018 (0,5 ha Antragsfliche; 2 ha Weideflache)

Kosten
Arbeitsgang Dauer (h) Rhythmus Kosten je Arbeitsgang Kosten gesamt pro
Kulisse
Umtrieb 06:00 1x jahrlich 0,08 h*24€/h=1,92 € 7 Tage: 43,70 €
Tiertransport zu Ful® mit 2 +4km*0,3€/km=1,20€
Personen
Herdenkontrolle vor und 00:15 taglich 0,5h*24€/h=12€ 7 Tage: 168 €
nach dem Umstellen
Vorbereitende Arbeiten fir | 03:30 1x jahrlich 0,75 h*24€/h =18 € 7 Tage: 252 €
Zaune, Zaunstellen,
Umtrieb, Stromgerat
umstellen (einfache
Bedingungen)
Salz und Mineralien geben |01:00 taglich 0,25 h*24€/h=6€ 7 Tage: 84 €
(Wassern entfallt)
Stunden/Arbeitskosten 01:35 2x taglich 78,24 €/Tag (inkl. 7 Tage: 547,68 €
gesamt Fahrtkosten)
Tierhaltungskosten anteilig | 600 € x 4 Esel x 21 Tage/ 365 Tage= 138 €
Gesamtkosten Kulisse 1.091,00 €
Gesamtkosten pro Hektar 546,00 €
Kosten pro Weidetag 51,95 €
Einnahmen
Einnahmequelle Basispramie | HALM Zusatzeinnahmen Gesamt pro Kulisse
Agrarforderung und 131 € 196 € 327 €
Direktzahlungen
Einnahmen durch Produkte 0€
Gesamteinnahmen Kulisse 327 €
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Anhang 3: Ubersicht zu den Férdersummen im Jahr 2018 und 2024

2018 2024
Férderung Betrag Gesamifldéche Betrag pro Hektar |Férderung Betrag Gesamifléche  Betrag pro Hektar
Basispramie 1.033,00 € 494,26 € | EGS und UES (Gruppe 1) 488,87 € 233,91 €
HALM 1.095,00 € 523,92 €| Okoregelungen (4, 5 & 7) 848,00 € 405,74 €
| HALM 2 (SB, D1 und H1) 713,89 € 341,57 €
Summe 2.128,00 € 1.018,18 € | Summe 2.050,76 € 981,23 €

"Streitgewann” (5,4 ha)

2018 2024
Férderung Betrag Gesamtfldche Betrag pro Hektar |Férderung Betrag Gesamtfldéche  Betfrag pro Hektar
Basisprémie 1.417 € 260,96 € | EGS und UES (Gruppe 1) 1.263,11 € 233,91 €
HALM (hypothetisch) 2.443,50 € 450 € | Okoregelungen (4 und 7) 778,11 € 144,09 €
HALM 2 (D1 und H1, hypothetisch) 1.944 € 360,00 €
Summe 3.860,50 € 710,96 € | Summe 3.985,22 € 738,00 €

"Bessunger Kiesgrube" (0,48 ha)

2018 2024
Forderung Betrag Gesamtflache Befrag pro Hektar |Fdrderung Betrag Gesamtflache  Betrag pro Hektar
Basispramie 131 € 262 € | EGS und UES (Gruppe 1) 112,28 € 233,91 €
HALM (hypothetisch) 196 € 392 €| Okoregelung (4) 48,08 € 100 €
HALM 2 (H2) 91,20 € 190 €
Summe 327 € 654 € | Summe 251,56 € 524,08 €
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